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GOppingen

HOHENSTAUFENSTADT

Die Hohenstaufenstadt Goppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in hervorra-
gender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradition in der
Metropolregion Stuttgart. Ein vielfaltiges Bildungs- und Sportangebot mit zahlreichen attraktiven
Freizeitaktivitaten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmoglichkeiten zeichnet die
Stadt Goppingen aus.

Flr unser Sachgebiet Kommunale Kindertageseinrichtungen suchen wir zum 01.05.2025 eine

Leitung (w/m/d) fiir das Schiilerhort Lorcher StraRe 13
(Vollzeit, Vergiitung bis EG S 13 TVGD, befristet bis 31.03.2027)

Das Kinderhaus Lorcher Strafte 13 ist ein Schiilerhort, in dem in zwei Gruppen Schulkinder im Alter
von sechs bis zehn Jahren betreut werden. Die padagogischen Schwerpunkte liegen u.a. in der offe-
nen, gruppenibergreifenden Arbeit, Hausaufgabenbetreuung, Bewegungserziehung und in der
Sprachforderung in allen Altersstufen. Des Weiteren ist die Ferien- und Freizeitgestaltung ebenso

Teil des padagogischen Konzepts wie die intensive Kooperation mit Schulen.

Ihr Profil

Sie verfligen Uber den Abschluss eines sozial-
padagogischen Studiums oder sind eine pa-
dagogische Fachkraft nach & 7 KitaG mit
gleichwertigen Erfahrungen.

Idealerweise haben Sie bereits Leitungserfah-
rung.

Sie haben viel Freude an der Arbeit mit Kin-
dern unter Berticksichtigung der Teilhabe und
der Belange der Familien. Hohes Einfiihlungs-
vermoégen und Empathie, auch in der Eltern-
arbeit, sind Ihnen ebenso wichtig wie die Of-
fenheit fur die stetige Weiterentwicklung der
padagogischen Arbeit.

Sie verfligen Uber ausgepragte Fiihrungsei-
genschaften, soziale Kompetenz und Lo6-
sungsorientierung.

Unsere Grundsatze
Jeder Mensch istindividuell. Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Jetzt sind Sie am Zug!

Unser Angebot

Wir bieten lhnen ein interessantes und
vielseitiges Aufgabengebiet, in dem Sie
selbststandig arbeiten konnen.
Vereinbarkeit von Beruf und Familie, ver-
bunden mit entsprechenden Arbeitsfor-
men und grofdzligigen Arbeitszeitregelun-
gen sind Beispiele unserer Personalent-
wicklungsstrategie.

Wir bieten Ihnen gute Entwicklungschan-
cen durch unser umfassendes Fort- und
Weiterbildungsprogramm sowie die Be-
gleitung und Beratungsmoglichkeiten
durch padagogische Fachberatung.

Die leistungsgerechte Vergilitung erfolgt
bei Vorliegen der personlichen Vorausset-
zungen bis Entgeltgruppe S 13 TV6D.

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 13.04.2025 (iber unsere Homepage
www.goeppingen.de. Fur allgemeine Ruckfragen steht lhnen Frau Simanek vom Sachgebiet Perso-
nal, Telefon 07161 650-1315, gerne zur Verfligung. Nahere Auskiinfte zum Aufgabengebiet erhalten
Sie von der Leiterin des Sachgebiets Kommunale Kindertageseinrichtungen, Frau Hruza, Telefon
07161 650-5310.



Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.
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