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GOppingen

HOHENSTAUFENSTADT

Die Hohenstaufenstadt Goppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in hervorra-
gender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradition in der
Metropolregion Stuttgart. Ein vielfaltiges Bildungs- und Sportangebot mit zahlreichen attraktiven
Freizeitaktivitaten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmoglichkeiten zeichnet die
Stadt Goppingen aus.

Fur unser Sachgebiet Hochbau suchen wir zum friihestméglichen Zeitpunkt mehrere

Architekt*innen / Diplom-Ingenieur*innen (FH) (w/m/d) in der

Fachrichtung Architektur
(Vollzeit und Teilzeit (50 %), Verglitung bis EG 11 TVGD, unbefristet)

Im Sachgebiet Hochbau werden rund 200 kommunale Immobilien betreut. Hauptaufgaben sind das
Projektmanagement bzw. die Planung fiir Neubau- bzw. Sanierungsmalinahmen und die Wahrneh-
mung der Bauherrenaufgaben.

lhr Aufgabengebiet

e Projektmanagementvon stadtischen Sanierungs-, Erweiterungs-, Umbau- und Neubaumafinah-
men mit extern beauftragten Planungsbeteiligten

e schwerpunktmafig Kindertagesstatten, Schulen, Feuerwachen, Kultur- und Sporteinrichtungen
sowie Verwaltungsgebdude

e konsequente Qualitats-, Kosten- und Terminsteuerung

e Umsetzung nachhaltiger und gestalterischer Zielsetzungen

e Planung, Ausschreibung und Uberwachung von kleineren und mittleren Baumafnahmen (Leis-
tungsphasen der HOAI) inkl. Projektmanagement

e Wahrnehmung der Bauherrenfunktion

lhr Profil Unser Angebot

e Sieverfiigenvorzugsweise liber ein erfolg- e Wir bieten Ihnen eine zukunftsweisende
reich abgeschlossenes Hochschulstudium und spannende berufliche Herausforde-
in der Fachrichtung Architektur oder tiber rung vor dem Hintergrund der Arbeits-
eine vergleichbare Qualifikation. platzsicherheit des offentlichen Dienstes.

e Winschenswert ist aullerdem eine mehr- e Wir sind eine moderne Arbeitgeberin, der
jahrige Berufserfahrung, idealerweise im die Forderung ihrer Mitarbeitenden ein
kommunalen Bereich. Anliegen ist. Vereinbarkeit von Beruf und

e Sie besitzen umfassende Kenntnisse im Familie, verbunden mit entsprechenden
Bereich der Planung, des Kostenmanage- Arbeitsformen und groRziigigen Arbeits-
ments, der Bauleitung und sind sicher im zeitregelungen sowie das Angebot eines
Umgang mit der HOAI sowie im aktuellen glinstigen Jobtickets sind Beispiele unse-
Vergaberecht. Erfahrungen im Projektma- rer Personalentwicklungsstrategie.
nagement sind wiinschenswert. e Eine Besetzung der Stelle durch Inan-

e Engagement, selbststandiges Arbeiten spruchnahme von Teilzeitmodellen ist
und Teamfahigkeit sind fiir Sie ebenso grundsatzlich vorstellbar.
selbstverstandlich wie ausgepragte kom- e Die leistungsgerechte Vergiitung erfolgt
munikative Fahigkeiten. bei Vorliegen der personlichen Vorausset-

o |hr Arbeitsstil ist durch strukturiertes und zungen bis Entgeltgruppe 11 TVOD, zuziig-
zielgerichtetes Arbeiten gekennzeichnet lich einer tariflichen Jahressonderzahlung
und Sie sind sicher im Umgang mit den und einer leistungsbezogenen Pramie.

gangigen MS-Office- und fachspezifischen
Anwendungen.



Unsere Grundsitze
Jeder Mensch istindividuell. Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Jetzt sind Sie am Zug!

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 11.05.2025 (iber unsere Homepage
www.goeppingen.de. Fiir allgemeine Riickfragen steht lhnen Frau Dolderer vom Sachgebiet Perso-
nal, Telefon 07161 650-1319, gerne zur Verfligung. Nahere Auskinfte zum Aufgabengebiet erhalten
Sie von der Leiterin des Sachgebiets Hochbau, Frau Grupp, Telefon 07161 650-6520.

Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.
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