Gemeindewerke
Garmisch-Partenkirchen

Als kommunaler Dienstleistungskonzern versorgen wir Garmisch-Partenkirchen
mit Energien und Trinkwasser. Neben der Abwasser- und Millentsorgung bedienen wir
auch verschiedene touristische Geschaftsfelder.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Fachkrafte im Controlling (m/w/d)
(Vollzeit / Teilzeit mind. 30 Stunden / Woche)

Die Stelle beinhaltet im Wesentlichen folgende Aufgaben:

e Unternehmenscontrolling einschlieRlich Berichtswesen/Kennzahlensysteme, Risikomanagement
und Beteiligungscontrolling

e  Mitwirkung/Optimierung bei der Projektkostenliberwachung- und Prozesscontrolling

e Erstellung von Wirtschaftsplanen

e Mitwirkung bei den Jahresabschliissen und Bilanzmanagement und -optimierung

e Planungs- und Wirtschaftlichkeitsrechnungen

e Erstellung betriebswirtschaftlicher Auswertungen, Abweichungsanalysen und Prasentationen

e Durchfiihrung von Benchmarktanalysen und Erstellung von Statistiken

e Weiterentwicklung der Kosten- und Leistungsrechnung

lhre Voraussetzungen:

e Abgeschlossenes Studium aus dem Bereich Wirtschaft oder einen vergleichbaren Abschluss. Im
Idealfall besitzen Sie Erfahrungen im Controlling der Energiewirtschaft.

e Die Tatigkeit ist aber auch besonders geeignet fir Wiedereinsteiger sowie Berufstatige,
die wegen Kinderbetreuung auf flexible Arbeitszeiten angewiesen sind.

e Sie verflgen liber gute MS-Office-Kenntnisse (insb. Excel) und sind in der Lage, die fiir das
Arbeitsgebiet zielfihrenden Anwendungen zu optimieren.

e Analytische, konzeptionelle sowie unternehmerische Denk- und Handlungsweise.

e Hohe Eigenverantwortung und eine liberzeugende kommunikative und soziale Kompetenz.

Erwiinscht ist eine engagierte Personlichkeit, die eigenstandig unternehmerische Daten und Fakten
aufbereitet, hinterfragt und dabei die Kommunikation mit Kollegen und Fiihrungskraften sucht.

Die Stelle ist zunachst im Sinne einer Erprobung auf zwei Jahre befristet. Eine unbefristete Ubernahme im
Anschluss wird angestrebt.

Die Gemeindewerke sind ein familienfreundliches Unternehmen. Wir bieten durch Gleitzeit eine flexible
Einteilung der Arbeitszeiten. Eingruppierung, Hohe der Vergiitung und Sozialleistungen richten sich nach
dem Tarifvertrag fir Versorgungsbetriebe (TV-V).

Nahere Informationen zum Arbeitsverhéltnis erfragen Sie bei unserem stellv. Personalleiter, Herrn Fieger
(& 08821/ 753-6211) oder der Leiterin des Controllings Frau Christoforidou (@ 08821 / 753-6401).

Ihre schriftliche Bewerbung mit aktuellem Lebenslauf und den erforderlichen Nachweisen richten Sie bitte
an die Personalabteilung der

Gemeindewerke Garmisch-Partenkirchen - AdlerstraBe 25 - 82467 Garmisch-Partenkirchen
personalabteilung@gw-gap.de




