zunachst befristet fir zwei Jahre - fir den Einsatz im Fachbereich

Der Landkreis Hal3berge sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt — H aB LANDKREIS

Kreishochbau einen

berge

Personalentwicklung

Mitarbeiter (m/w/d) fur die Unterkunftsverwaltung
in Voll- oder Teilzeit

lhre Aufgabenschwerpunkte sind vor allem:

Sie planen und koordinieren die Wohnraumgestaltung in angemieteten und Landkreiseigenen Objekten
Hierzu gehort auch die Koordinierung der Herrichtung von Wohnplatzen durch eigenes Personal oder
Fremdfirmen sowie die Planung und Beschaffung der notwendigen Ausstattung

Weiterhin koordinieren Sie die Bedarfe bei Ein- und Ausziigen

Auch fiir die Akquise von Wohnungen sind Sie zusténdig

Zudem fiihren Sie UnterhaltsmaRnahmen in den Wohneinheiten in Zusammenarbeit mit den
Hausmeistern durch

Sie Ubernehmen Kontrollen und Mafinahmen zur Gewahrleistung der Verkehrssicherungspflicht, der
Hausordnung und der allgemeinen Sicherheit

Sie beauftragen notwendige Dienstleistungen und Uberwachen diese

Zudem unterstutzen Sie bei der Abrechnung von Unterkinften

Sie arbeiten im engagierten Team der Unterkunftsverwaltung mit und sind insbesondere fur bestimmte
Unterkiinfte fUr Asylsuchende zustandig. lhre Tatigkeiten erledigen Sie im Innen- und AuRendienst. Im
AuBendienst kdnnen dazu auch Kleinreparaturen gehéren, die von Mietern Ublicherweise in Eigenleistung
erledigt werden. Nach erfolgter Einarbeitung ist eine teilweise Einbringung der Arbeitszeit im Homeoffice
denkbar. Die Einteilung von Rufbereitschaftswochen ist méglich.

lhr Profil

Diese Qualifikationen setzen wir voraus:

Sie verfugen Uber eine erfolgreich abgeschlossene Verwaltungsausbildung oder eine erfolgreich
abgeschlossene Ausbildung im kaufmannischen oder handwerklich-technischen Bereich oder eine
vergleichbare Qualifikation

Diese Fahigkeiten runden lhr Profil ab:

Idealerweise verfiigen Sie Uber handwerkliches Geschickt

Zudem besitzen Sie Einfiihlungsvermégen in soziale Belange sowie Verhandlungsgeschick, die Féahigkeit
Konflikte zu I6sen und Durchsetzungsvermdgen

Eine selbststandige und zuverlassige Arbeitsweise zeichnet Sie aus

Sie sind bereit, die Arbeitszeit entsprechend der Aufgabenwahrnehmung flexibel einzubringen sowie
Tatigkeiten im AufR3endienst zu erledigen

Sie verfugen Uber gute Sprachkenntnisse in Deutsch (Sprachniveau ,,C2%) sowie idealerweise tUber
Sprachkenntnisse in Englisch

Weiterhin bringen Sie gute EDV-Kenntnisse mit

Sie haben eine giiltige Fahrerlaubnis der Klasse B und sind bereit, den privaten PKW zu dienstlichen
Zwecken zu nutzen (gegen Fahrtkostenerstattung)

Das dirfen Sie erwarten:

Eine vielseitige und interessante Tatigkeit in einem motivierten und engagierten Team

Als tariflich Beschaftigter (m/w/d) eine attraktive Vergutung nach dem TV6D in Abhangigkeit lhrer
Qualifikation zu den personlichen Voraussetzungen

Flexible Arbeitszeit mit Gleitzeitregelung und Moglichkeit zum Homeoffice

Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten

Zusatzleistungen des Offentlichen Dienstes (z.B. attraktive betriebliche Altersvorsorge,
Jahressonderzahlung, vermégenswirksame Leistungen)

Betriebliches Gesundheitsmanagement (z.B. Dienstradleasing)



Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen. Teilzeitbeschaftigung ist grundsétzlich moglich, sofern durch Jobsharing die
ganzheitliche Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist. Das Beschaftigungsverhdltnis richtet sich nach den
Bestimmungen des offentlichen Dienstes. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Das Bewerbungsverfahren erfolgt ausschlieBlich in elektronischer Form Uber unser
Bewerberportal www.bewerbung.hassberge.de. Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige
Bewerbung Uber unser Online-Bewerberportal bis spatestens 04.09.2024 an das
Landratsamt HaRRberge.

Fur telefonische Auskinfte stehen Ihnen Herr Giinther (Leiter Unterkunftsverwaltung) unter
Tel.-Nr. 09521/27-366 bzw. Frau Zellmann (Personalwesen) unter Tel.-Nr. 09521/27-485 zur
Verfligung.



http://www.bewerbung.hassberge.de/

