
 

 
 

 
 
Die Stadt Herne merkt laufend Bewerbungen von 
 
 

Erzieherinnen/Erziehern (w/m/d/) 
(Kennziffer 42/6 FK Init.) 

 
 
vor. 
 

Auf diese vorgemerkten Initiativbewerbungen wird bei Bedarf für die befristete/unbefristete 
Besetzung von Stellen in Vollzeit/Teilzeit in den städtischen Kindertageseinrichtungen zu-
rückgegriffen. 

 

Aufgabenbeschreibung: 

 Planung, Gestaltung und Durchführung der pädagogischen Gruppenarbeit 

 Beobachtung und Förderung kindlicher Entwicklung im Rahmen von Betreuungs-, 
Erziehungs- und Bildungsprozessen 

 Dokumentation von Entwicklungsprozessen der Kinder 

 Zusammenarbeit im Team und mit anderen Institutionen sowie Elternarbeit 

  

Unsere Erwartungen: 

 Eine abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur staatlich anerkannten Erzieher*in, 
(andere Qualifikationen im Sinne der Personalverordnung zum Kinderbildungsgesetz 
– KiBiz – sind zulässig, Positiv-Liste - Personaleinsatz in Kindertageseinrichtungen in 
NRW (lvr.de)) 

 Kenntnisse bzw. Erfahrungen im o. g. Tätigkeitsfeld 

 Ausgeprägte Fähigkeiten im partizipativen und wertschätzenden Umgang bei der Ar-
beit mit Kindern und Eltern 

 Diversity-Kompetenz 

 Fach- und Sozialkompetenz  

 Hohes Verantwortungsbewusstsein 

 Kommunikationsfähigkeit sowie Sicherheit in deutscher Sprache und Schrift 

 Flexibilität und Belastbarkeit 

 Teamfähigkeit 

 Zeitlich flexible Einsatzmöglichkeit im Öffnungsrahmen von 7:00 bis 17:00 Uhr 

 Nachweis Immunstatus/Impfschutz gegen Masern nach § 20 IFSG (zum Einstel-
lungszeitpunkt zwingend erforderlich) 
  

 

https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/jugend/service/rundschreiben/dokumente_96/kinder_und_familien/aufsichtte/rs_von_2023/RS_Nr._15_2023_Anlage_2_Datenhandling_Positivliste_gemaess_PersVO_bf.pdf
https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/jugend/service/rundschreiben/dokumente_96/kinder_und_familien/aufsichtte/rs_von_2023/RS_Nr._15_2023_Anlage_2_Datenhandling_Positivliste_gemaess_PersVO_bf.pdf


 
 

   

 

Wir bieten Ihnen: 

 eine unbefristete/befristete Beschäftigung in Vollzeit oder Teilzeit mit unterschiedli-
chen Einsatzmöglichkeiten 

 eine leistungsgerechte Vergütung nach den Bestimmungen des Tarifvertrags für den 
öffentlichen Dienst (TVöD Sozial- und Erziehungsdienst) in der Entgeltgruppe S 8a 
(bei Nachweis der entsprechenden Berufserfahrung bis zu  4.409,39 € Monatsbrutto) 

 eine tarifliche Zulage (zurzeit 130,- € bei Vollbeschäftigung) 

 eine Jahressonderzahlung 

 30 Urlaubstage und zusätzlich 2 Regenerationstage pro Kalenderjahr 

 Beiträge zur Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder (VBL) 

 betriebliches Gesundheitsmanagement 

 ein interessantes, verantwortungsvolles und teamorientiertes Aufgabenfeld 

 Fortbildungsmöglichkeiten 

 Begleitung durch pädagogische Fachberatung 

 eine hohe Arbeitsplatzgarantie und Planbarkeit der beruflichen Zukunft 

 Corporate Benefits 

 es besteht das Angebot eines von der Stadt Herne bezuschussten Deutschlandti-
ckets, der Nutzung von Metropolradruhr-Fahrrädern oder der Finanzierung eines 
Fahrrades durch eine zinslose Gehaltsvorauszahlung 

 

Als Ansprechpartner für weitere Informationen steht Ihnen Herr Spies (02323/16-3112) zur 
Verfügung. Als Ansprechpartnerinnen für den fachlich pädagogischen Bereich erteilen Frau 
Schmidt (02323/16-3151) oder Frau Habermehl (02323/16-3176) gerne Auskunft. 

Schwerbehinderte Menschen sind willkommen. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation 
im Rahmen der gesetzlichen Regelungen bevorzugt berücksichtigt.  

Bewerben können Sie sich über unser Online-Bewerbungsmanagement auf unserer Home-
page unter www.stellen.herne. 

 


