€™ Stadt Herne

Mit Griin. Mit Wasser. Mittendrin.

Die Stadt Herne sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine*n

Rechtssachbearbeiter*in (w/m/d)
(Kennziffer 41/0121)

fur den Fachbereich Soziales.

Herne liegt im Zentrum des Ruhrgebietes. Mit rund 160.000 Einwohnern*innen zahlt es zu den
GroR3stadten des Reviers und verfiigt, neben einer verkehrsgiinstigen Lage, tber ein vielfaltiges
Freizeit- und Kulturangebot bis hin zu Industriekultur und beeindruckender Architektur. Die Stadt-
verwaltung Herne definiert sich als moderne Arbeitgeberin, die die Chancengleichheit und Vielfalt
ihrer Mitarbeitenden férdert und dadurch Perspektiven schafft.

Fur ihr beispielhaftes Handeln in Sachen Chancengleichheit wurde die Stadtverwaltung Herne
2022 erneut mit dem Pradikat ,Total E-Quality“ ausgezeichnet. |hr erklartes Ziel ist es, dass sich
die Stadtgesellschaft auch in ihrer Belegschaft widerspiegelt. Die Unternehmenskultur der Stadt-
verwaltung Herne basiert auf einem wertschatzenden und respektvollen Miteinander.

Die Stadt Herne bietet unter anderem flexible Arbeitszeiten und die dauerhafte Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Neben einer hohen Arbeitsplatzgarantie, die die Planbarkeit der beruflichen
Zukunft sichert, bestehen zahlreiche Moglichkeiten der Personalentwicklung. Begleitend werden
Mitarbeitende mit einem aktiven Gesundheitsmanagement sowie bei der Nutzung nachhaltiger
Mobilitat unterstitzt.

Vielfaltig sind auch die angebotenen Aufgabenbereiche. Die Dienstleistungen der Stadt Herne
reichen von den klassischen Verwaltungsaufgaben (ber Tatigkeiten in den Bereichen Technik,
Bauen oder Kultur bis hin zu Arbeiten im Sozial- und Gesundheitswesen. Diese Vielfalt kénnen
nur wenige Arbeitgeber bieten.

Unsere Kernaspekte — Mit Griin, Mit Wasser, Mittendrin - werden von lber 20 Fachbereichen und
37 Dienststellen vertreten. Werden auch Sie Teil des Teams und pragen zusammen mit rund
3.000 Mitarbeitenden die Zukunft der Stadt Herne.

Der Fachbereich Soziales gibt Unterstitzung in schwierigen Situationen und Notlagen. Rund
130 Mitarbeitende kimmern sich um die soziale Sicherung in Herne. Das Aufgabenspektrum
reicht von der Allgemeinen Sozialhilfe und dem Asylbewerberleistungsrecht bis zum Wohngeld.
Ein weiterer Fokus liegt auf der Pflege- und Seniorenberatung sowie der Inklusion von Menschen
mit Behinderung.


https://www.herne.de/Stadt-und-Leben/Frauen/Total-E-Quality/index.html

Ihre wesentlichen Aufgaben:
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Bearbeitung von Widersprichen

Bearbeitung von Kostenrechnungen im Zusammenhang mit den Widerspruchsverfahren
Information der Mitarbeitenden des Fachbereichs in Zusammenarbeit mit der Fachstelle
Erarbeitung und Mitwirkung bei dem Erlass neuer und Uberarbeitung bestehender Richtli-
nien und Empfehlungen fir den Fachbereich

Fertigung von Stellungnahmen und Gutachten zu schwierigen Einzelféllen des Fachbe-
reichs

Schriftverkehr in Eil- und Klageverfahren in Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Recht
Fertigung von Klageschriften, insbesondere in Kostenerstattungsstreitigkeiten mit anderen
Sozialhilfe- und Sozialleistungstragern

Bearbeitung von Leistungsklagen bei Darlehensriickforderungen

Auswertung der Rechtsprechung

Klarung von Zweifelsfragen in schwierigen Einzelfragen

Statistiken pp.

erwarten von lhnen:

den erfolgreichen Abschluss der 1. Juristischen Staatsprifung entsprechend § 17 JAG NRW
gute Kenntnisse des sozialen Leistungsrechts, insbesondere des SGB Xll sowie aus den
Bereichen des SGB I, SGB II, SGB V, SGB IX, SGB X, SGB Xl, SGG, Pflegewohngeldrechts,
AsylbLG sowie des FreizugG, des Auslanderrechts, des Erbrechts, Rechtsanwaltsvergu-
tungsgesetzes

Grundkenntnisse des BGB, SGB VIII, VWVIG, WoGG, WTG, APG, BeschV, RBStV, des Be-
trugsstrafrechts nach § 263 StGB, des Europaischen Firsorgeabkommens (EFA), FIUAG,
des Asylrechts und des Unterhaltsrechts

ein freundliches, sicheres und serviceorientiertes Auftreten

Kundenorientierung

interkulturelle Kompetenz

sicheres Ausdrucksvermdgen in Wort und Schrift

Teamfahigkeit

Kenntnisse der Office-Anwendungen

Bereitschaft, sich in neue Rechtsthemen selbststandig einzuarbeiten

Da das Sozialrecht vielen und standigen Anderungen durch Gesetzgebung und Rechtsprechung
unterworfen ist, wird ein hohes Engagement und Flexibilitat erwartet.

Wiinschenswert sind berufliche Erfahrungen in einer Widerspruchs- oder Rechtsstelle.

Wir
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bieten lhnen:

ein unbefristetes Beschéaftigungsverhaltnis in Vollzeit (39/41 Wochenstunden)

eine Vergltung nach Entgeltgruppe 11 TVOD-V VKA / Besoldungsgruppe A 12 LBesG NRW
eine verantwortungsvolle und herausfordernde Téatigkeit

eine hohe Arbeitsplatzgarantie und Planbarkeit der beruflichen Zukunft

flexible Arbeitszeiten und die dauerhafte Vereinbarkeit von Familie und Beruf



Die Besetzung der Vollzeitstelle ist grundsatzlich in Teilzeitform (Jobsharing) moéglich. Bei der
Funktionstbertragung auf zwei in Teilzeit beschaftigte Mitarbeitende kdnnen nach Absprache al-
ler Beteiligten bestimmte Arbeitszeitmodelle festgelegt werden.

Fir weitere fachliche Informationen zu der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Frau Fischer-
Friedhoff (Tel. 02323/16 - 3234) zur Verfligung.

Bei personalwirtschaftlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Ringleben (Tel.02323/16 -
2352).

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwiinscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation im
Rahmen der gesetzlichen Regelungen bevorzugt berticksichtigt. Schwerbehinderte Menschen
sind willkommen.

Wir freuen uns, wenn Sie unser Online-Bewerbungsmanagement nutzen und sich direkt auf un-
serer Homepage unter www.stellen.herne.de bewerben.

Die Bewerbungsfrist lauft bis zum 31. Juli 2024.
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http://www.stellen.herne.de/

