¢ ™ Stadt Herne

Mit Griin. Mit Wasser. Mittendrin.

Die Stadt Herne sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine*n

Ingenieur*in fiir den Aufgabenbereich Katasteriibernahme (w/m/d)
(Kennziffer 52/0560)

im Fachbereich Vermessung und Kataster.

Mit rund 160.000 Einwohner*innen im Zentrum des Ruhrgebiets zahlt Herne zu den Grol3stadten
des Reviers und verfugt, neben einer verkehrsglinstigen Lage, Uber ein vielfaltiges Freizeit- und
Kulturangebot bis hin zu Industriekultur und beeindruckender Architektur.

Die Stadtverwaltung Herne definiert sich als moderne Arbeitgeberin, die die Chancengleichheit und
Vielfalt ihrer Mitarbeitenden férdert und dadurch Perspektiven schafft. Fur ihr beispielhaftes Han-
deln in Sachen Chancengleichheit wurde die Stadtverwaltung Herne 2022 erneut mit dem Pradikat
~Jotal E-Quality“ ausgezeichnet. lhr erklartes Ziel ist es, dass sich die Stadtgesellschaft auch in
ihrer Belegschaft widerspiegelt. Die Unternehmenskultur der Stadtverwaltung Herne basiert auf ei-
nem wertschatzenden und respektvollen Miteinander

Die Stadt Herne bietet unter anderem flexible Arbeitszeiten und die dauerhafte Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Neben einer hohen Arbeitsplatzgarantie, die die Planbarkeit der beruflichen Zu-
kunft sichert, bestehen zahlreiche Mdglichkeiten der Personalentwicklung. Begleitend werden Mit-
arbeitende mit einem aktiven Gesundheitsmanagement sowie bei der Nutzung nachhaltiger Mobili-
tat unterstutzt.

Vielféltig sind auch die angebotenen Aufgabenbereiche. Die Dienstleistungen der Stadt Herne rei-
chen von den klassischen Verwaltungsaufgaben Utber Tatigkeiten in den Bereichen Technik, Bauen
oder Kultur bis hin zu Arbeiten im Sozial- und Gesundheitswesen. Diese Vielfalt kbnnen nur wenige
Arbeitgeber bieten.

Unsere Kernaspekte — Mit Griin, Mit Wasser, Mittendrin - werden von tber 20 Fachbereichen und
37 Dienststellen vertreten. Werden auch Sie Teil des Teams und pragen zusammen mit rund 3.000
Mitarbeitenden die Zukunft der Stadt Herne.

Geboten wird ein auf die Starken und Interessen der*s zuklnftigen Stelleninhabers*in abstimmba-
res Aufgabengebiet im Bereich der Katasteriibernahme und der ALKIS Verfahrensbetreuung des
Fachbereiches Vermessung und Kataster.

Das (mogliche) Aufgabengebiet umfasst:

e Bearbeitung des gesamten Ubernahmeprozesses zur Fortfiihrung von Liegenschaftsvermes-
sungen in das Amtliche Liegenschaftskatasterinformationssystem (ALKIS), insbesondere die
rechtliche Qualifizierung der eingereichten Vermessungsschriften und die technische Eingabe
in ALKIS

e Bearbeitung grundbuchlicher Eintragungsbenachrichtigungen

e Beilnteresse gerne die Wahrnehmung von Sonderaufgaben wie z.B. Mitarbeit bei der fachlichen
Administration der ALKIS-Datenbanken/ - Benutzerverwaltung/ -Auftragsverwaltung inklusive
Auswertungen des ALKIS-Datenbestandes und Fehleranalysen



Wir erwarten von lhnen:

e ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Vermessungswesen, Geodasie oder
Geoinformatik (Diplom, Bachelor) oder vergleichbar zum Zeitpunkt der Einstellung

e ein gutes mundliches und schriftliches Ausdrucksvermdgen

e ein hohes Mal} an Flexibilitat, Selbstandigkeit und eine verantwortungsvolle Arbeitsweise

o Teamfahigkeit, Initiative und Einsatzbereitschaft

Folgende Kennnisse bzw. Erfahrungen sind von Vorteil:

¢ Fachkenntnisse im Bereich des Liegenschaftskatasters in rechtlicher und technischer Hinsicht
e praktische Kenntnisse und Erfahrungen in der Fortfihrung des Liegenschaftskatasters in AL-
KIS

e Weitergehende Kenntnisse in der Datenverarbeitung und vertiefte Kenntnisse in der ALKIS-
Datenstruktur

e einschlagige Berufserfahrung
Wir bieten lhnen:

¢ ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit (39 bzw. 41 Stunden wdéchentlich)

e eine leistungsgerechte Vergutung nach Entgeltgruppe 11 TVOD bzw. Besoldungsgruppe A12
LBesG NRW

¢ eine vielseitige und abwechslungsreiche Tatigkeit und eine angenehme Arbeitsatmosphare in

einem engagierten Team

umfangreiche Fortbildungsméglichkeiten

die Moglichkeit sich konzeptionell einzubringen

flexible Arbeitszeiten und eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Moglichkeit zum Homeoffice oder mobiler Arbeit

betriebliches Gesundheitsmanagement

mit dem Technischen Rathaus in der Nahe des Wanne-Eickeler Hauptbahnhofes einen moder-

nen und gut erreichbaren Arbeitsplatz (moderne Bliro- und Besprechungsraumtechnik, Kantine,

Duschen, gesicherte Fahrradabstellmdglichkeiten)

¢ einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

Die Besetzung der Stelle ist grundsatzlich in Teilzeitform (Job-Sharing) moglich. Bei der Funktions-
Ubertragung auf zwei in Teilzeit beschaftigte Mitarbeiterinnen kdnnen nach Absprache aller Betei-
ligten bestimmte Arbeitszeitmodelle festgelegt werden.

Fur weitere Informationen steht lhnen im Fachbereich Vermessung und Kataster Herr Schmeing
(02323 16-4662) oder Frau Borning (02323-16-4645) gerne zur Verfligung. Eine Hospitation bieten
wir bei Interesse ebenfalls gerne an. In personalwirtschaftlichen Angelegenheiten nehmen Sie bitte
Kontakt mit Frau Benninghoff unter der Telefon-Nr.: 02323 16-2124 auf.

Weitere Informationen zur Stadt Herne finden Sie im Internet unter www.herne.de

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation im
Rahmen der gesetzlichen Regelungen bevorzugt berucksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen sind willkommen.

Wir freuen uns, wenn Sie unser Online-Bewerbungsmanagement nutzen und sich direkt auf unserer
Homepage unter www.mein-check-in.de/herne bewerben.

Die Bewerbungsfrist 1auft bis zum 23. August 2024.



