¢ ™ Stadt Herne

Mit Griin. Mit Wasser. Mittendrin.

Die Stadt Herne sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine*n

Sachbearbeiter*in (w/m/d) fiir das Sachgebiet Bodenordnung / Umlegung
(Kennziffer 52/0720)

im Fachbereich Kataster und Geoinformation.

Mit rund 160.000 Einwohner*innen im Zentrum des Ruhrgebiets zahlt Herne zu den Grol3stad-
ten des Reviers und verfiigt, neben einer verkehrsgiinstigen Lage, Uber ein vielfaltiges Frei-
zeit- und Kulturangebot bis hin zu Industriekultur und beeindruckender Architektur.

Die Stadtverwaltung Herne definiert sich als moderne Arbeitgeberin, die die Chancengleich-
heit und Vielfalt ihrer Mitarbeitenden fordert und dadurch Perspektiven schafft. Fur ihr bei-
spielhaftes Handeln in Sachen Chancengleichheit wurde die Stadtverwaltung Herne 2022 er-
neut mit dem Pradikat ,Total E-Quality“ ausgezeichnet. |hr erklartes Ziel ist es, dass sich die
Stadtgesellschaft auch in ihrer Belegschaft widerspiegelt. Die Unternehmenskultur der Stadt-
verwaltung Herne basiert auf einem wertschatzenden und respektvollen Miteinander

Die Stadt Herne bietet unter anderem flexible Arbeitszeiten und die dauerhafte Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Neben einer hohen Arbeitsplatzgarantie, die die Planbarkeit der beruf-
lichen Zukunft sichert, bestehen zahlreiche Moéglichkeiten der Personalentwicklung. Beglei-
tend werden Mitarbeitende mit einem aktiven Gesundheitsmanagement sowie bei der Nutzung
nachhaltiger Mobilitat unterstatzt.

Vielféltig sind auch die angebotenen Aufgabenbereiche. Die Dienstleistungen der Stadt Herne
reichen von den klassischen Verwaltungsaufgaben tber Tatigkeiten in den Bereichen Tech-
nik, Bauen oder Kultur bis hin zu Arbeiten im Sozial- und Gesundheitswesen. Diese Vielfalt
konnen nur wenige Arbeitgeber bieten.

Unsere Kernaspekte — Mit Griin, Mit Wasser, Mittendrin - werden von Gber 20 Fachbereichen
und 37 Dienststellen vertreten. Werden auch Sie Teil des Teams und pragen zusammen mit
rund 3.000 Mitarbeitenden die Zukunft der Stadt Herne.

Der Fachbereich Kataster und Geoinformation der Stadt Herne ist katasterfiihrende Stelle und
kommunaler Dienstleister im Bereich Geodaten. Ihr Einsatz erfolgt in der Abteilung 52/2 wo
Sie als Geschéftsstellenleitung des Umlegungsausschusses alle Ma3nahmen zur Realisie-
rung der stadtebaulichen Planung durch Umlegung und vereinfachte Umlegung durchfiihren.



Wir bieten lhnen:

¢ ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit (39 / 41 Stunden wdchentlich)

¢ eine leistungsgerechte Vergltung nach Entgeltgruppe 11 TV6D-VKA (Jahresbrutto von
ca. 51.000 bis 76.000 Euro) bzw. nach Besoldungsgruppe A12 LBesG NRW

¢ ein interessantes, verantwortungsvolles und teamorientiertes Aufgabenfeld

¢ Unterstltzung in geringem zeitlichen Umfang durch vorherige Geschéaftsstellenleitung des
Umlegungsausschusses wahrend der Einarbeitungszeit

¢ eine hohe Arbeitsplatzgarantie und Planbarkeit der beruflichen Zukunft

¢ ein umfangreiches Angebot an Fort- und Weiterbildungen

e eine gute Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im
Rahmen des Gleitzeitmodells der Stadt Herne

¢ die Moglichkeit von Home-Office und mobilem Arbeiten

e Betriebsrente

¢ mit dem Technischen Rathaus in der Nahe des Hauptbahnhofes Wanne-Eickel einen mo-
dernen und gut erreichbaren Arbeitsplatz (moderne Bliro- und Besprechungsraumtech-
nik, Kantine, Duschen, gesicherte Fahrradabstellmoglichkeit)

¢ temporare Nutzung von Dienstfahrzeugen oder Dienst-E-Bikes fir den Auf3endienst

¢ verglinstigtes GroRkundenticket fir den OPNV

¢ Dbetriebliches Gesundheitsmanagement

e Corporate Benefits

Das Aufgabengebiet umfasst:

¢ Einleitung von Umlegungsverfahren gemaf} §§ 45 ff. BauGB

e Entwicklung, Aufstellung und verwaltungsmaRige Abwicklung von Umlegungsplanen
(§ 66 BauGB) und einvernehmlichen Umlegungsregelungen (§ 76 BauGB)

o Erstellung von Einwurfs- und Zuteilungsvarianten sowie Berechnung der Sollanspriiche
in Umlegungsgebieten

¢ Umlegungsverhandlungen mit den Beteiligten sowie Vorstellung der Verhandlungsergeb-
nisse in den Sitzungen des Umlegungsausschusses

¢ Vorbereitung, Durchfliihrung und Abwicklung der Sitzungen des Umlegungsauschusses

¢ Beurteilung samtlicher Grundstlicksverkehrsangelegenheiten sowie Vorbereitung der Ge-
nehmigungen nach § 51 BauGB.

Wir erwarten von lhnen:

e einen Bachelorabschluss in den Fachrichtungen Vermessungswesen, Bauwesen, Pla-
nungswesen oder vergleichbar oder

e eine Verwaltungsausbildung mit einem abgeschlossenen Verwaltungslehrgang Il und
Kenntnisse im Bereich Bodenordnung oder

¢ die Befahigung fur die 2. Laufbahngruppe des allgemeinen Verwaltungsdienstes ab dem
1. Einstiegsamt (vormals gehobener nichttechnischer Dienst) und Kenntnisse im Bereich
Bodenordnung

¢ verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

¢ selbststandige, grindliche und verantwortungsbewusste Arbeitsweise



Folgende Kenntnisse bzw. Erfahrungen sind von Vorteil:

¢ einschlagige Berufserfahrung

¢ Kenntnisse auf dem Gebiet der im Baugesetzbuch, Planungsrecht und Bauordnungsrecht
malgeblichen Rechts- und Verwaltungsvorschriften oder die Bereitschaft, sich diese
kurzfristig anzueignen

o die Fahigkeit, anstehende Umlegungsregelungen selbststandig vorzubereiten und umzu-
setzen

Die Besetzung der Stelle ist grundsatzlich in Teilzeitform (Job-Sharing) moéglich. Bei der Funk-
tionstbertragung auf zwei in Teilzeit beschaftigte Mitarbeiter*innen kénnen nach Absprache
aller Beteiligten bestimmte Arbeitszeitmodelle festgelegt werden.

Fir weitere Informationen steht lhnen im Fachbereich Kataster und Geoinformation Herr
Schmeing unter der Telefon-Nr.: 02323 16-4662 gerne zur Verfigung. In personalwirtschaftli-
chen Angelegenheiten nehmen Sie bitte Kontakt mit Frau Benninghoff unter der Telefon-Nr.:
02323 16-2124 auf.

Weitere Informationen zur Stadt Herne finden Sie im Internet unter www.herne.de

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwlinscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation
im Rahmen der gesetzlichen Regelungen bevorzugt berucksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen sind willkommen.
Wir freuen uns, wenn Sie unser Online-Bewerbungsverfahren nutzen und sich direkt auf un-

serer Homepage unter www.herne.de/Rathaus/Stellen-und-Ausbildung/ bewerben. Die Be-
werbungsfrist 1auft bis zum 12. September 2024.
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