¢® Stadt Herne

Mit Griin. Mit Wasser. Mittendrin.

Die Stadt Herne sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine*n

Sachbearbeiter*in (w/m/d)
(Asyl, Rickfiuihrung, Passbeschaffung)
(Kennziffer 24/0232)

in der Abteilung 24/2 — Auslander- und Staatsangehorigkeitswesen im Fachbereich Blrgerdienste.

Mit rund 160.000 Einwohner*innen im Zentrum des Ruhrgebiets zahlt Herne zu den GroR3stadten
des Reviers und verfliigt, neben einer verkehrsgiinstigen Lage, tber ein vielféltiges Freizeit- und
Kulturangebot bis hin zu Industriekultur und beeindruckender Architektur.

Die Stadtverwaltung Herne definiert sich als moderne Arbeitgeberin, die die Chancengleichheit und
Vielfalt ihrer Mitarbeitenden foérdert und dadurch Perspektiven schafft. Fir ihr beispielhaftes
Handeln in Sachen Chancengleichheit wurde die Stadtverwaltung Herne 2022 erneut mit dem
Pradikat ,Total E-Quality“ ausgezeichnet. Ihr erklartes Ziel ist es, dass sich die Stadtgesellschaft
auch in ihrer Belegschaft widerspiegelt. Die Unternehmenskultur der Stadtverwaltung Herne
basiert auf einem wertschatzenden und respektvollen Miteinander.

Die Stadt Herne bietet unter anderem flexible Arbeitszeiten und die dauerhafte Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Neben einer hohen Arbeitsplatzgarantie, die die Planbarkeit der beruflichen
Zukunft sichert, bestehen zahlreiche Mdglichkeiten der Personalentwicklung. Begleitend werden
Mitarbeitende mit einem aktiven Gesundheitsmanagement sowie bei der Nutzung nachhaltiger
Mobilitat unterstitzt.

Vielfaltig sind auch die angebotenen Aufgabenbereiche. Die Dienstleistungen der Stadt Herne
reichen von den klassischen Verwaltungsaufgaben Uber Tatigkeiten in den Bereichen Technik,
Bauen oder Kultur bis hin zu Arbeiten im Sozial- und Gesundheitswesen. Diese Vielfalt kénnen nur
wenige Arbeitgeber bieten.

Unsere Kernaspekte — Mit Griin, Mit Wasser, Mittendrin - werden von lber 20 Fachbereichen und
37 Dienststellen vertreten.

Werden auch Sie Teil des Teams und pragen zusammen mit rund 3.000 Mitarbeitenden die
Zukunft der Stadt Herne.

Wer aus der Welt nach Herne kommt, muss sich mit der Abteilung Auslander- und
Staatsangehdrigkeitswesen des Fachbereichs Burgerdienste in Verbindung setzen.

Hier erhdlt man - wenn die Voraussetzungen vorliegen - Aufenthaltserlaubnisse oder
Niederlassungserlaubnisse.

Aber auch fur negative MaRnahmen wie Ausweisungsverfiigungen und Abschiebungen ist diese
Behdrde zustéandig.

Weiter werden hier Antrage auf Einblrgerung entgegengenommen und bearbeitet.

Ihre wesentlichen Aufgaben:

1. Asylangelegenheiten
e Erteilung von Aufenthaltsgestattungen und Duldungen
e Erteilung von Arbeitserlaubnissen
¢ Regelung des Aufenthalts unerlaubt eingereister Auslander (§15a AufenthG)


https://www.herne.de/Stadt-und-Leben/Frauen/Total-E-Quality/index.html

e Entscheidung Uber die raumliche Ausgestaltung des Aufenthaltsbereichs abgelehnter
Asylbewerber/innen

¢ Veranlassung von erkennungsdienstlichen Behandlungen bzw. Mitwirkung

(identitatsfeststellende bzw. —sichernde Mal3nahmen)

Ausschreibung untergetauchter Asylbewerber*innen im Fahndungssystem der Polizei

Entscheidung tber Umzuge in Privatwohnungen auf Anfrage FB 41

Durchfiihrung von Kontrollen / Vorermittlungen zu Haftantragen

Korrespondenz mit Rechtsanwalten, Verwaltungsgerichten, Unterbringungseinrichtungen

und Polizeibehdrden

Teilnahme am Bereitschaftsdienst

e Koordination von Unterbringung/Anmeldung, auch der unbegleiteten minderjahrigen
Ausléander/innen mit den Fachbereich 41 und 42 (bei Abwesenheit Stelleninhaber SB,
Rechtssachbearbeitung)

2. Ruckfuhrungen

e Koordination und Durchflihrung von Abschiebungsmafl3nahmen (Prifung von inlandischen
Vollstreckungshindernissen, ggf. mit dem Fachbereich Gesundheit, und
Ermessensentscheidung zur Vor-Ort-Prifung bzw. ggf. erforderliche Transportbegleitung
durch externe Arzte)

e Aufgaben nach dem Dubliner Ubereinkommen (Aufnahme Uberstellungsmodalitaten,
Ruckubernahme)

e Erwirkung von Durchsuchungsbeschlissen

¢ Mitwirkung bei Haftantragen

¢ Festnahmen und Inhaftierungen/Verbringen von Ausreisepflichtigen in die jeweils
zustéandige Unterbringungseinrichtung fir Ausreisepflichtige

e Fuhren der Handgeldkasse

e Korrespondenz mit Rechtsanwaélten, Verwaltungsgerichten, Unterbringungseinrichtungen
und Polizeibehdrden

3. Passbeschaffung
e Durchfiihrung von Ordnungswidrigkeitsverfahren im Rahmen der Pass- bzw.
Passersatzpapierbeschaffung (Vorermittlung, Erlass von
e Ordnungsverfugungen
e Botschaftsvorfuhrungen (auch im Rahmen des unmittelbaren Zwangs)

4. Tatigkeiten der Publikumssachbearbeitung bei Bedarf im Vertretungsfall

Wir bieten Ihnen:

ein unbefristetes Beschéftigungs-/Beamtenverhaltnis in Vollzeit (39/41 Wochenstunden)

¢ eine aufgabenbezogene Vergutung/Besoldung nach Entgeltgruppe E9a TVAD bzw.
Besoldungsgruppe A9 mD LBesG

e eine verantwortungsvolle und herausfordernde Tatigkeit

¢ eine hohe Arbeitsplatzgarantie und Planbarkeit der beruflichen Zukunft

¢ flexible Arbeitszeiten und die dauerhafte Vereinbarkeit von Familie und Beruf

o die grundséatzliche Mdglichkeit von Homeoffice bzw. zur mobilen Arbeit

e eine Vvielseitige, verantwortungs- und anspruchsvolle Tatigkeit in einem motivierten
Arbeitsumfeld

¢ ein betriebliches Gesundheitsmanagement und diverse Sportangebote

e eine betriebliche Altersvorsorge (Betriebsrente)
Corporate Benefits

e es besteht das Angebot eines vergiinstigten GroRkundentickets fir den OPNV, der Nutzung
von Metropolradruhr-Fahrrddern oder der Finanzierung eines Fahrrades durch eine zinslose
Gehaltsvorauszahlung



Wir erwarten von lhnen:

¢ eine Verwaltungsausbildung im o6ffentlichen Dienst mit einem erfolgreich abgeschlossenen
Verwaltungslehrgang | und Zugehdrigkeit maximal zur Entgeltgruppe 8 TVOD oder

o die Befahigung fur die 1. Laufbahngruppe des allgemeinen Verwaltungsdienstes ab dem 2.
Einstiegsamt (vormals mittlerer nichttechnischer Dienst) und Zugehdrigkeit maximal zur
Besoldungsgruppe A8 LBesG NRW

Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird dariber hinaus erwartet:

ein freundliches und sicheres Auftreten

Teamfahigkeit

gutes mindliches und schriftliches Ausdrucksvermogen
Flexibilitat bei Veranderung der rechtlichen Rahmenbedingungen
Interkulturelle Kompetenzen

Winschenswert sind berufliche Erfahrungen in einer Auslanderbehérde.

Die Besetzung der Vollzeitstelle ist grundsatzlich in Teilzeitform (Jobsharing) mdglich. Bei der
Funktionstbertragung auf zwei in Teilzeit beschaftigte Mitarbeitende kénnen nach Absprache aller
Beteiligten bestimmte Arbeitszeitmodelle festgelegt werden.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation im
Rahmen der gesetzlichen Regelungen bevorzugt beriicksichtigt. Schwerbehinderte Menschen sind
willkommen.

Fur einen ersten vertraulichen Kontakt steht lhnen fir fachliche Fragen Herr Hinz unter der
Rufnummer 02323/16-4556, fur verfahrenstechnische Fragen Frau Ringleben unter der
Rufnummer 02323/16-2352 gerne zur Verfligung.

Wir freuen uns, wenn Sie unser Online-Bewerbungsmanagement nutzen und sich direkt auf
unserer Homepage unter www.stellen.herne.de bewerben.

Die Bewerbungsfrist lauft bis zum 13. Oktober 2024.
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http://www.stellen.herne.de/

