€™ Stadt Herne

Mit Griin. Mit Wasser. Mittendrin.

Die Stadt Herne sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fur den Fachbereich Umwelt und Stadt-
planung eine*n

Sachbearbeiter*in fur die Stadtentwicklung (m/w/d)
(Kennziffer 51/0067)

fur den Bereich ,Generelle Planung und Wohnraumférderung®.

Mit rund 160.000 Einwohner*innen im Zentrum des Ruhrgebiets zahlt Herne zu den Grol3stad-
ten des Reviers und verfugt, neben einer verkehrsgunstigen Lage, tUber ein vielfaltiges Frei-
zeit- und Kulturangebot bis hin zu Industriekultur und beeindruckender Architektur.

Die Stadtverwaltung Herne definiert sich als moderne Arbeitgeberin, die die Chancengleich-
heit und Vielfalt ihrer Mitarbeitenden férdert und dadurch Perspektiven schafft. Fur ihr beispiel-
haftes Handeln in Sachen Chancengleichheit wurde die Stadtverwaltung Herne 2022 erneut
mit dem Pradikat ,Total E-Quality” ausgezeichnet. Ihr erklartes Ziel ist es, dass sich die Stadt-
gesellschaft auch in ihrer Belegschaft widerspiegelt.

Die Stadt Herne bietet unter anderem flexible Arbeitszeiten und die dauerhafte Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Neben einer hohen Arbeitsplatzgarantie, die die Planbarkeit der beruf-
lichen Zukunft sichert, bestehen zahlreiche Moglichkeiten der Personalentwicklung. Beglei-
tend werden Mitarbeitende mit einem aktiven Gesundheitsmanagement sowie bei der Nutzung
nachhaltiger Mobilitat unterstuitzt.

Vielféltig sind auch die angebotenen Aufgabenbereiche. Die Dienstleistungen der Stadt Herne
reichen von den klassischen Verwaltungsaufgaben tber Tatigkeiten in den Bereichen Tech-
nik, Bauen oder Kultur bis hin zu Arbeiten im Sozial- und Gesundheitswesen. Diese Vielfalt
kénnen nur wenige Arbeitgeber bieten.

Unsere Kernaspekte — Mit Griin, Mit Wasser, Mittendrin - werden von Uber 20 Fachbereichen
und 37 Dienststellen vertreten. Werden auch Sie Teil des Teams und pragen zusammen mit
rund 3.000 Mitarbeitenden die Zukunft der Stadt Herne.

Der Fachbereich Umwelt und Stadtplanung beschétftigt sich mit der raumlichen Entwicklung
der Stadt sowie der Sicherung einer lebenswerten Umwelt. Die vielfaltigen, manchmal gegen-
satzlichen privaten und offentlichen Interessen sowie sozialen, 6kologischen und 6konomi-
schen Anforderungen werden dabei in Einklang gebracht und gerecht abgewogen.

Das Aufgabengebiet umfasst:
¢ Analysen und strategische Konzepte im Bereich Wohnen (insbesondere Fortschrei-
bung Handlungskonzept Wohnen)
e planerische Steuerung des Einzelhandels
e wechselnde Aufgaben im Bereich gesamtstadtisch relevanter Planungen und Analy-
sen, sowohl im Team als auch in eigenverantwortlicher Projektsteuerung
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https://www.herne.de/Stadt-und-Leben/Frauen/Total-E-Quality/index.html

Wir erwarten von lhnen:

e ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Fachrichtung Geographie,
Raumplanung, Stadtplanung oder einer vergleichbaren Fachrichtung

e sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, mindestens auf dem Sprachniveau
C1 (GER) (ggf. Nachweis mit einreichen)

e gute Kenntnisse des Planungsrechts und des Verwaltungsaufbaus

¢ gute Kenntnisse in der Anwendung von Geoinformationssystemen

¢ Flexibilitat im Umgang mit komplexen Aufgabenstellungen

e querschnittsorientiertes Denken und Teamféahigkeit

Wir bieten Ihnen:

e ein unbefristetes Beschéaftigungsverhaltnis in Vollzeit (39 Wochenstunden)

e eine leistungsgerechte Vergitung bis zur Entgeltgruppe 12 TV6D-V VKA, je nach
Vorliegen der persodnlichen Voraussetzungen (langjahrige praktische Erfahrung)

e eine herausfordernde, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Téatigkeit in ei-
nem kollegialen Umfeld

e eine hohe Arbeitsplatzgarantie und Planbarkeit der beruflichen Zukunft

e ein umfangreiches Angebot an Fort- und Weiterbildungen

e eine gute Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im
Rahmen des Gleitzeitmodells der Stadt Herne

e die Mdglichkeit von Home-Office und mobilem Arbeiten

¢ mit dem Technischen Rathaus in der Nahe des Hauptbahnhofes Wanne-Eickel einen
modernen und gut erreichbaren Arbeitsplatz (moderne Blro- und Besprechungs-
raumtechnik, Kantine, Duschen, gesicherte Fahrradabstellméglichkeit)

e temporare Nutzung von Dienstfahrzeugen oder Dienst-E-Bikes fiir den AuRendienst

e eine Betriebsrente

e verglnstigtes GroRkundenticket fir den OPNV

e Dbetriebliches Gesundheitsmanagement

e Corporate Benefits

Die Besetzung der Stelle (39 Stunden wochentlich) ist grundsatzlich in Teilzeitform (Job-Sha-
ring) moglich. Bei der Funktionstbertragung auf zwei in Teilzeit beschaftigte Mitarbeitende
konnen nach Absprache aller Beteiligten bestimmte Arbeitszeitmodelle festgelegt werden.

Als Ansprechpersonen stehen lhnen im Fachbereich Stadtplanung und Umweltschutz Herr
Rogge unter der Telefon-Nr.: 02323 / 16-3015 oder Herr Wixforth unter der Telefon-Nr.: 02323
16-3005 und fur personalwirtschaftliche Fragen im Fachbereich Personal und Zentraler Ser-
vice Frau Graf unter der Telefon-Nr. 0232316-2541 gerne zur Verfligung.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation
im Rahmen der gesetzlichen Regelungen bevorzugt berticksichtigt.
Schwerbehinderte Menschen sind willkommen.

Wir freuen uns, wenn Sie unser Online-Bewerbungsverfahren nutzen und sich direkt auf un-
serer Homepage unter www.mein-check-in.de/herne bewerben.

Die Bewerbungsfrist lauft bis zum 25. Oktober 2024.


https://www.mein-check-in.de/herne/stellenangebote

