Stadt Herne

Die Stadt Herne sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine*n

Leistungssachbearbeiter*in (m/w/d)
(Kennziffer 42/WJH)

fur das Sachgebiet der wirtschaftlichen Jugendhilfe des Fachbereiches Kinder-Jugend-
Familie.

Herne liegt im Zentrum des Ruhrgebietes. Mit rund 160.000 Einwohner*innen zahlt es zu den
GroRRstadten des Reviers und verfugt, neben einer verkehrsgiinstigen Lage, Uber ein
vielfaltiges Freizeit- und Kulturangebot bis hin zu Industriekultur und beeindruckender
Architektur.

Die Stadtverwaltung Herne definiert sich als moderne Arbeitgeberin, die die Chancengleichheit
und Vielfalt ihrer Mitarbeitenden fordert und dadurch Perspektiven schafft.  Fir ihr
beispielhaftes Handeln in Sachen Chancengleichheit wurde die Stadtverwaltung Herne 2022
erneut mit dem Pradikat , Total E-Quality“ ausgezeichnet. Ihr erklartes Ziel ist es, dass sich die
Stadtgesellschaft auch in ihrer Belegschaft widerspiegelt. Die Unternehmenskultur der
Stadtverwaltung Herne basiert auf einem wertschatzenden und respektvollen Miteinander.

Die Stadt Herne bietet unter anderem flexible Arbeitszeiten und die dauerhafte Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Neben einer hohen Arbeitsplatzgarantie, die die Planbarkeit der
beruflichen Zukunft sichert, bestehen zahlreiche Mdglichkeiten der Personalentwicklung.
Begleitend werden Mitarbeitende mit einem aktiven Gesundheitsmanagement sowie bei der
Nutzung nachhaltiger Mobilitat unterstiitzt.

Vielféltig sind auch die angebotenen Aufgabenbereiche. Die Dienstleistungen der Stadt Herne
reichen von den klassischen Verwaltungsaufgaben tber Tétigkeiten in den Bereichen Technik,
Bauen oder Kultur bis hin zu Arbeiten im Sozial- und Gesundheitswesen. Diese Vielfalt konnen
nur wenige Arbeitgeber bieten.

Werden auch Sie Teil des Teams und pragen zusammen mit rund 3.000 Mitarbeitenden die
Zukunft der Stadt Herne.

Die Wirtschaftliche Jugendhilfe gewahrt Hilfen zur Erziehung nach dem Achten
Sozialgesetzbuch und arbeitet hierfir eng mit dem Allgemeinen Sozialen Dienst und dem
Fachdienst 8§ 35a SGB VIII zusammen.

Welche Aufgaben zahlen zu Ihrem Aufgabengebiet?

e Leistungsgewahrung in Sachen ,Hilfe zur Erziehung®
o Teilnahme an Fachgesprachen
o Bearbeitung und Beendigung von beantragten Leistungen
o Beratung der Hilfeempfanger*innen zu den Kosten
o Prufung von Zustandigkeiten

e Kostenubernahme bei Gewéhrung von Hilfen nach dem SGB VIl
o Beauftragung der Trager
o Erteilung von Kostenzusagen
o Monatliche Zahlbarmachung


https://www.herne.de/Stadt-und-Leben/Frauen/Total-E-Quality/index.html

o Prufung und Gewahrung einmaliger Beihilfen
o Prufung von Erstattungsanspriichen
o Pauschale Zahlbarmachung / Abschlagszahlungen

Refinanzierung von Leistungen
o Heranziehung von Kostenbeitragspflichtigen nach 88 91 SGB VIII
o Prifung und Geltendmachung von Anspriichen gegeniiber anderen
Sozialleistungstragern
o Bearbeitung und Prifung von Kostenerstattungen bei Zustandigkeitswechseln
o Kostenersatz und Ruckforderung zu Unrecht gewahrter Hilfen
o Abrechnung von Kostenerstattungsanspriichen nach 8§ 89 ff SGB VIl

Vorbereitende Tatigkeiten fur Widerspruchs- und Klageverfahren
Bearbeitung von Amtshilfeersuchen

Kooperationsfahigkeit innerhalb des Sachgebiets, der Abteilung und mit allen
betroffenen Bereichen innerhalb und auf3erhalb der Verwaltung.

Was erwarten wir von lhnen?

eine abgeschlossene Laufbahnprifung fir das erste Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 des allgemeinen Verwaltungsdienstes oder der erfolgreiche
Abschluss des Verwaltungslehrgangs Il oder

eine mindestens forderliche Qualifikation, durch welche die tariflichen
Voraussetzungen zur Eingruppierung erftllt sind

fachspezifisches Verwaltungs- und Rechtswissen

Soziale Sensibilitat

Kommunikationskompetenz

Konfliktfahigkeit

Flexibilitat

Arbeitspensum

Selbststeuerung

Fachlich-methodische Kompetenz

Diversity-Kompetenz

Digitale-Kompetenz

Kooperationsfahigkeit innerhalb des Sachgebietes, der Abteilung und mit allen
betroffenen Bereichen innerhalb und auf3erhalb der Verwaltung

Gewiinscht sind Erfahrungen im Verwaltungsbereich.

Was bieten wir Ihnen?

Ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit (39/41 Wochenstunden)
Eine Vergitung nach Entgeltgruppe E9c TVOD bzw. Besoldungsgruppe A 10 LBesG
NRW

Teamubergreifende Zusammenarbeit

Eine verantwortungsvolle, herausfordernde und abwechslungsreiche Tatigkeit

flexible Arbeitszeiten und eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
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o Dbetriebliches Gesundheitsmanagement
e Jahressonderzahlung
e Betriebsrente

Fur fachliche Ruckfragen zur Stelle melden Sie sich bei Frau Bohimann (dienstags,
donnerstags und freitags) unter der Telefonnummer 02323/16-3706 und in Vertretung bei
Herrn Kroger unter der Telefonnummer 02323/16-3460.

Personalwirtschaftliche und organisatorische Fragen beantwortet Ihnen Herr Schonherr unter
der Telefonnummer 02323/16-2598.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrticklich erwiinscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation
im Rahmen der gesetzlichen Regelungen bevorzugt bertucksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen sind willkommen.

Wir freuen uns, wenn Sie unser Bewerbungsportal nutzen und sich direkt auf unserer
Homepage unter stellen.herne.de bewerben.

Die Bewerbungsfrist lauft bis zum 03. November 2024.
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