&3 Stadt Herne

Die Stadt Herne sucht zum néchstmdglichen Zeitpunkt eine*n

Sozialarbeiter*in / Sozialpadagog®*in (m/w/d)
(Kennziffer 42/2102)

fur das Team Wanne der Jugendfoérderung im Stadtteilzentrum ,Pluto” des Fachbereiches
Kinder-Jugend-Familie.

Mit rund 160.000 Einwohner*innen im Zentrum des Ruhrgebiets zahlt Herne zu den Grof3stad-
ten des Reviers und verfligt, neben einer verkehrsgunstigen Lage, Uber ein vielfaltiges Freizeit-
und Kulturangebot bis hin zu Industriekultur und beeindruckender Architektur.

Die Stadtverwaltung Herne definiert sich als moderne Arbeitgeberin, die die Chancengleichheit
und Vielfalt ihrer Mitarbeitenden fordert und dadurch Perspektiven schafft. Fir ihr beispielhaf-
tes Handeln in Sachen Chancengleichheit wurde die Stadtverwaltung Herne 2022 erneut mit
dem Pradikat ,Total E-Quality“ ausgezeichnet. |hr erklartes Ziel ist es, dass sich die Stadtge-
sellschaft auch in ihrer Belegschaft widerspiegelt.

Die Stadt Herne bietet unter anderem flexible Arbeitszeiten und die dauerhafte Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Neben einer hohen Arbeitsplatzgarantie, die die Planbarkeit der beruf-
lichen Zukunft sichert, bestehen zahlreiche Moglichkeiten der Personalentwicklung. Beglei-
tend werden Mitarbeitende mit einem aktiven Gesundheitsmanagement sowie bei der Nutzung
nachhaltiger Mobilitat unterstitzt.

Vielfaltig sind auch die angebotenen Aufgabenbereiche. Die Dienstleistungen der Stadt Herne
reichen von den klassischen Verwaltungsaufgaben tber Tatigkeiten in den Bereichen Technik,
Bauen oder Kultur bis hin zu Arbeiten im Sozial- und Gesundheitswesen. Diese Vielfalt kdnnen
nur wenige Arbeitgeber bieten.

Unsere Kernaspekte — Mit Griin, Mit Wasser, Mittendrin - werden von tber 20 Fachbereichen
und 37 Dienststellen vertreten. Werden auch Sie Teil des Teams und pragen zusammen mit
rund 3.000 Mitarbeitenden die Zukunft der Stadt Herne.

Die Jugendférderung des Fachbereichs Kinder-Jugend-Familie arbeitet in den vier Herner
Stadtbezirken Herne-Wanne, Herne-Eickel, Herne-Mitte und Herne-Sodingen.

Das Team Wanne arbeitet einrichtungsbezogen im Stadtteilzentrum ,Pluto® sowie herausrei-
chend im gesamten Stadtbezirk. Zielgruppe der padagogischen Arbeit sind die Kinder und
Jugendlichen im Alter von 6 - 27 Jahren. Zudem ist die Einrichtung auch fir deren Eltern
Anlaufstelle der Begegnung und Beratung.

Das ,Pluto” ist konzeptionell angedockt an das Stadtteilteam Wanne der Jugendférderung.
Darlber erfolgt auch im Wesentlichen der kollegiale fachliche Austausch. Wir suchen eine
padagogische Praxiskoordinierung.



Welche Aufgaben zdhlen zu Ihrem Aufgabengebiet?

Unterstlitzung der Teamleitung in der Koordination der offenen Kinder- und Jugend-
arbeit.

Ansprechpartner®in fir das Team der Einrichtung

Punktuelle Mitarbeit in unterschiedlichen Arbeitsgruppen aus den Bereichen Interna-
tionaler Austausch mit Partnerstadten, Jugendschutz, Diversitat, Ferien, etc.

Eigene Sonderaufgaben wie z. B. die Leitung von GroRRveranstaltungen oder Durch-
fuhrung von Bildungsangeboten sind Bestandteil der Tatigkeit im Stadtbezirk.

Mitwirkung bei der Sozialraumanalyse sowie die Fortfiihrung der Konzeption der Ein-
richtung und auch der mobilen Angebote der Kinder- und Jugendarbeit zdhlen zu |h-
ren Aufgaben.

Kooperations- und Netzwerkarbeit hier insbesondere die
o Planung und Durchfuihrung von Projekten / Veranstaltungen mit anderen Tra-
gern im Stadtbezirk, Teilnahme an der Stadtbezirkskonferenz Wanne
o Kooperationsarbeit mit Schulen, Kitas oder anderen Einrichtungen freier Tra-
ger in der offenen Kinder- und Jugendarbeit.
o Ubernahme von Aufgaben als Stadtbezirkskoordinierung in der Stadtbezirks-
konferenz

Padagogische Aufgaben
o Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Reflexion von Angeboten (einrich-
tungsbezogen und mobil) sowie themenbezogenen Projekten und Sonderver-
anstaltungen
o Durchflhrung von Teamsitzungen
Einzelgesprache mit Kindern und Jugendlichen in Problemsituationen
o Beratung von Eltern und Besucher*innen im Sozialraum
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Allgemeine Organisations- und Verwaltungsaufgaben
o Koordination der padagogischen Praxiseinsatze des Teams
o Projektbezogene Zusammenarbeit mit Institutionen und Jugendverbanden
o Anleitung von Praktikant*innen Unterstutzungs- und sonstigen Kraften im ei-
genen Aufgabenfeld
o Offentlichkeitsarbeit
o Kennzahlenbearbeitung fir das Fachcontrolling

Was erwarten wir von lhnen?

Ein abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/Sozialpadagogik (FH)/ Soziale Arbeit
(BA) mit staatlicher Anerkennung

Erfahrungen in der Projektarbeit und Leitung von Workshops
Erfahrungen in der strukturellen Netzwerkarbeit

Erfahrungen in der Durchfiihrung freizeitpadagogischer Angebote
Erfahrungen in der sozialen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
Bereitschaft zur Arbeit in den Abendstunden und an Wochenenden
Soziale Sensibilitat

Kommunikationskompetenz

Konfliktfahigkeit

Flexibilitat

Diversity-Kompetenz



e Fuhrerschein Klasse B
e Bereitschaft zum Fahren eines Kleintransporters und zum Transport von Kindern und
Jugendlichen in diesem Fahrzeug

Gewilinscht sind Erfahrungen im Rahmen der Jugendférderung sowie im 6ffentlichen Dienst.

Was bieten wir lhnen?

ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit (39 Wochenstunden)
Vergltung nach der Entgeltgruppe S12 TV6D SuE

teamubergreifende Zusammenarbeit im Leitungsteam der Abteilung

eine verantwortungsvolle, herausfordernde und abwechslungsreiche Tatigkeit
Jahressonderzahlung

ein betriebliches Gesundheitsmanagement und diverse Sportangebote

» ein umfangreiches Angebot an Fort- und Weiterbildungen

= Corporate Benefits

= es besteht das Angebot eines verglinstigten GroR3kundentickets fir den OPNV, der
Nutzung von Metropolradruhr-Fahrrddern oder der Finanzierung eines Fahrrades
durch eine zinslose Gehaltsvorauszahlung

Die Besetzung der Stelle ist grundsatzlich in Teilzeitform (Job-Sharing) méglich. Bei der Funk-
tionslibertragung auf zwei in Teilzeit beschaftigte Mitarbeitende kénnen nach Absprache aller
Beteiligten bestimmte Arbeitszeitmodelle festgelegt werden.

Fir inhaltliche Rickfragen zu der ausgeschriebenen Stelle stehen Ilhnen Herr Knapp (Tele-
fonnummer: 02323-16-3497) sowie Herr Blanke (Telefonnummer: 02323-4490) gerne zur
Verfligung.

Personalwirtschaftliche und organisatorische Fragen beantwortet Ihnen Herr Schénherr unter
der Telefonnummer 02323-16-2598

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwiinscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation
im Rahmen der gesetzlichen Regelungen bevorzugt berticksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen sind willkommen.

Wir freuen uns, wenn Sie unser Online-Bewerbermanagement nutzen und sich direkt auf un-
serer Homepage unter www.stellen.herne.de bewerben.

Die Bewerbungsfrist 1auft bis zum 20.12.2024.

N
mit ;3:'*;“' ‘

‘e onecr Herne



