
 
 

   

Die Stadt Herne sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

„Messgehilfin / Messgehilfen“ (w/m/d) im vermessungstechnischen Außendienst 

(Kennziffer 52/0200A) 

im Fachbereich Vermessung und Kataster. 

Mit rund 160.000 Einwohner*innen im Zentrum des Ruhrgebiets zählt Herne zu den Großstädten 

des Reviers und verfügt, neben einer verkehrsgünstigen Lage, über ein vielfältiges Freizeit- und 

Kulturangebot bis hin zu Industriekultur und beeindruckender Architektur. 

Die Stadtverwaltung Herne definiert sich als moderne Arbeitgeberin, die die Chancengleichheit und 

Vielfalt ihrer Mitarbeitenden fördert und dadurch Perspektiven schafft. Für ihr beispielhaftes Handeln 

in Sachen Chancengleichheit wurde die Stadtverwaltung Herne 2022 erneut mit dem Prädikat „Total 

E-Quality“ ausgezeichnet. Ihr erklärtes Ziel ist es, dass sich die Stadtgesellschaft auch in ihrer 

Belegschaft widerspiegelt. Die Unternehmenskultur der Stadtverwaltung Herne basiert auf einem 

wertschätzenden und respektvollen Miteinander. 

Die Stadt Herne bietet unter anderem flexible Arbeitszeiten und die dauerhafte Vereinbarkeit von 

Familie und Beruf. Neben einer hohen Arbeitsplatzgarantie, die die Planbarkeit der beruflichen 

Zukunft sichert, bestehen zahlreiche Möglichkeiten der Personalentwicklung, Begleitend werden 

Mitarbeitende mit einem aktiven Gesundheitsmanagement sowie bei der Nutzung nachhaltiger 

Mobilität unterstützt. 

Vielfältig sind auch die angebotenen Aufgabenbereiche. Die Dienstleistungen der Stadt Herne 

reichen von den klassischen Verwaltungsaufgaben über Tätigkeiten in den Bereichen Technik, 

Bauen oder Kultur bis hin zu Arbeiten im Sozial- und Gesundheitswesen. Diese Vielfalt können nur 

wenige Arbeitgeber bieten. 

Werden auch Sie Teil des Teams und prägen zusammen mit rund 3.000 Mitarbeitenden die Zukunft 

der Stadt Herne. 

Der Fachbereich Vermessung und Kataster der Stadt Herne ist katasterführende Stelle und 

kommunaler Dienstleister im Bereich Geodaten. Neben der Führung des Liegenschaftskatasters 

führt der Fachbereich Liegenschafts- und Ingenieursvermessungen durch, beherbergt die 

Geschäftsstellen von Umlegungs- und Gutachterausschuss sowie die Statistikstelle und ist für das 

Thema Bodenverkehr und die Koordination im Bereich XPlanung-XBau-BIM zuständig. Die 

Abteilung Vermessung führt dabei topographische, Liegenschafts- und Ingenieurvermessungen auf 

Antrag oder als Dienstleister für andere Fachbereiche durch. Ihr Einsatz erfolgt im 

vermessungstechnischen Außendienst für die Bereiche Ingenieur- und 

Liegenschaftsvermessungen. 

Das Aufgabengebiet umfasst:  

1. Die Mitarbeit bei allen anfallenden Arbeiten im vermessungstechnischen Außendienst zur 

Unterstützung der Messtruppleitung, insbesondere 
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 Vorbereitung der Vermessung und Einrichtung der Messstelle: 

o Selbstständige Einrichtung und Absicherung einer Vermessungsstelle; 

situationsgerechte Vorbereitung der Vermessung in Absprache mit der 

Messtruppleitung 

o Selbstständiges Zentrieren und Horizontieren von Vermessungsinstrumenten 

(Nivellier, Tachymeter, EDM, GNNS-Antenne, Laser-Scanner) 

 Assistenzaufgaben im Zusammenwirken mit der Truppleitung: 

o Bedienung von elektronischen Tachymetern, Digitalnivellieren, GNSS-

Sensoren, elektrooptischen Distanzmessern, Laser-Scannern, Feldrechnern 

und unbemannten Luftfahrzeugen (UAS, Drohnen) in Absprache mit der 

Messtruppleitung 

o Aufsuchen von Grenz-, Vermessungs- und Stationspunkten nach Karten, 

Skizzen und Rissangaben und Überprüfung von Grenzmarken, 

Vermessungsmarken und Stationspunkten mit und ohne Sicherungen 

2. Führen und Pflege eines Dienstfahrzeugs (Transporter) sowie Pflege und Wartung der 

Vermessungsgeräte und Ausführung kleinerer Reparaturen 

Arbeitszeit: 

Gleitende Arbeitszeit; in der Rahmenzeit des vermessungstechnischen Außendienstes muss eine 
Präsenz gewährleistet sein.: Montag bis Donnerstag von 8:00 Uhr – 16:00 Uhr,  
Freitag von 8:00 Uhr – 13:00 Uhr. 
 

Wir erwarten von Ihnen: 

 Einen PKW-Führerschein und die Fähigkeit zum sicheren Führen eines Kraftfahrzeugs 

 Gute körperliche Belastbarkeit da ganzjährig im Freien gearbeitet wird (regelmäßig im 

Straßenverkehrsraum und im unwegsamen Gelände) 

 Lern- und Leistungsbereitschaft sowie Team- und Kommunikationsfähigkeit 

Von Vorteil sind: 

 Fachliche Vorkenntnisse oder Erfahrungen im vermessungstechnischen Bereich 

 Berufliche Erfahrung als Handwerker*in (Bereich Baugewerbe, Gartenbau etc) mit Arbeit 

im Außenbereich. 

 Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis 

Wir bieten Ihnen:  

 ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit (39 Stunden wöchentlich)  

 eine leistungsgerechte Vergütung nach Entgeltgruppe 3 TVöD-VKA bzw. Entgeltgruppe 4 TVöD 

für angelernte Beschäftigte nach einer sechsmonatigen Tätigkeit in Vollzeit 

 ein interessantes, verantwortungsvolles und teamorientiertes Aufgabenfeld 

 es besteht das Angebot eines Großkundentickets, der Nutzung von Metropolradruhr-Fahrrädern 

oder der Finanzierung eines Fahrrades durch ein zinsloses Darlehn 

 mit dem Technischen Rathaus in der Nähe des Wanne-Eickeler Hauptbahnhofes einen 

modernen und gut erreichbaren Arbeitsplatz (moderne Büro- und Besprechungsraumtechnik, 

Kantine, Duschen, gesicherte Fahrradabstellmöglichkeit) 

 

Die Besetzung der Stelle ist grundsätzlich in Teilzeitform (Job-Sharing) möglich. Bei der 

Funktionsübertragung auf zwei in Teilzeit beschäftigte Mitarbeiter*innen können nach Absprache 

aller Beteiligten bestimmte Arbeitszeitmodelle festgelegt werden. 



 

 

Für weitere Informationen steht Ihnen im Fachbereich Kataster und Geoinformation Herr Winkler 

unter der Telefon-Nr.: 02323 16-4675 gerne zur Verfügung. Eine Hospitation bieten wir bei Interesse 

ebenfalls gerne an. In personalwirtschaftlichen Angelegenheiten nehmen Sie bitte Kontakt mit  

Frau Benninghoff unter der Telefon-Nr.: 02323 16-2124 auf. 

 

Weitere Informationen zur Stadt Herne finden Sie im Internet unter www.herne.de  

 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation im 

Rahmen der gesetzlichen Regelungen bevorzugt berücksichtigt. 

 

Schwerbehinderte Menschen sind willkommen. 

 

Wir freuen uns, wenn Sie unser Online-Bewerbungsmanagement nutzen und sich direkt auf unserer 

Homepage unter www.stellen.herne.de bewerben. 

 

Die Bewerbungsfrist läuft bis zum 05.01.2025. 
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