
 

                                                                                                                                              

                                                                                                           

55/0060A Tierpfleger*in (w/m/d) 

Die Stadt Herne sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine*n Tierpfleger*in (w/m/d) 

(Kennziffer: 55/0060A) 
 
für den Einsatz im Tierpark Gysenberg und im Tiergehege an der Lohofstraße des Fachbe-
reichs Stadtgrün. 
 
Mit rund 160.000 Einwohner*innen im Zentrum des Ruhrgebiets zählt Herne zu den Großstäd-
ten des Reviers und verfügt, neben einer verkehrsgünstigen Lage, über ein vielfältiges Freizeit- 
und Kulturangebot bis hin zu Industriekultur und beeindruckender Architektur. 

Die Stadtverwaltung Herne definiert sich als moderne Arbeitgeberin, die die Chancengleichheit 
und Vielfalt ihrer Mitarbeitenden fördert und dadurch Perspektiven schafft.  Für ihr beispielhaf-
tes Handeln in Sachen Chancengleichheit wurde die Stadtverwaltung Herne 2022 erneut mit 
dem Prädikat „Total E-Quality“ ausgezeichnet. Ihr erklärtes Ziel ist es, dass sich die Stadtge-
sellschaft auch in ihrer Belegschaft widerspiegelt. Die Unternehmenskultur der Stadtverwal-
tung Herne basiert auf einem wertschätzenden und respektvollen Miteinander. 

Die Stadt Herne bietet unter anderem flexible Arbeitszeiten und die dauerhafte Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf. Neben einer hohen Arbeitsplatzgarantie, die die Planbarkeit der beruf-
lichen Zukunft sichert, bestehen zahlreiche Möglichkeiten der Personalentwicklung. Beglei-
tend werden Mitarbeitende mit einem aktiven Gesundheitsmanagement sowie bei der Nutzung 
nachhaltiger Mobilität unterstützt.  
 
Werden auch Sie Teil des Teams und prägen zusammen mit rund 3.000 Mitarbeitenden die 
Zukunft der Stadt Herne. 
  
Der Fachbereich Stadtgrün nimmt umfassende Aufgaben zum Erhalt und zur Entwicklung öf-
fentlicher Freiflächen und Grünelemente wahr, um eine bedarfsorientierte Versorgung der Bür-
gerinnen und Bürger sowie Besucherinnen und Besucher der Stadt Herne für Freizeit und 
Erholung gewährleisten zu können. Zu den Freizeitangeboten gehört auch der kleine Tierpark 
im Randbereich des Revierparks Gysenberg und das Tiergehege an der Lohofstraße in Herne-
Eickel. Dort tummeln sich vorzugsweise heimische Tierarten. Es gibt dort auch einen Strei-
chelzoo. 
 
Im Tierpark Gysenberg und im Tiergehege an der Lohofstraße erwarten Sie im Wesentlichen 
folgende Aufgaben:  
 
 
Das Aufgabengebiet umfasst: 
 

• Reinigen von Ställen und Gehegen 

• artgerechte Fütterung der Tiere 

• medizinische Versorgung erkrankter Tiere in Absprache mit der Revierleitung, bzw. auf 
Anweisung eines Tierarztes / einer Tierärztin, inklusive Geburtshilfe 

• Fell- und Klauenpflege 



 

                                                                                                                                              

                                                                                                           

• Kontrolle der Futtermittelbestände 

• kleinere Reparaturen an Zäunen, befestigten Flächen, Ställen 

• medical Training 

• Pflege der Grünanlagen des Tiergeheges 
 
 
Wir erwarten von Ihnen: 
 

• vorzugsweise eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Tierpfleger*in oder 
aber eine vergleichbare, erfolgreich abgeschlossene, Ausbildung  

• praktische Erfahrungen im erlernten Beruf  

• Führerschein Klasse B 

• Interesse am Umgang mit Tieren und deren Pflege 

• Bereitschaft, auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten (und auch an Wochenenden) 
Dienst zu leisten  

• Flexibilität 

• Zuverlässigkeit 

• Freundlichkeit gegenüber Bürgerinnen und Bürgern  
 

Weiter wird von den Bewerbenden insbesondere Diversity Kompetenz, Werthaltung sowie 

kognitive Kompetenz erwartet. 

 
Wir bieten Ihnen: 
 

• eine unbefristete Vollzeitbeschäftigung (39 Stunden) sowie eine leistungsgerechte Ver-
gütung nach Entgeltgruppe 6 TVöD  

• betriebliches Gesundheitsmanagment 

• Jahressonderzahlung 
 
Die Besetzung der Vollzeitstelle (39 Stunden wöchentlich) ist grundsätzlich in Teilzeitform 
(Jobsharing) möglich. Bei der Funktionsübertragung auf zwei in Teilzeit beschäftigte Mitar-
beitende können nach Absprache aller Beteiligten bestimmte Arbeitszeitmodelle festgelegt 
werden. 
 
Als Ansprechpersonen stehen Ihnen bei inhaltlichen Fragen der Teamleiter des Regiebetrie-
bes Herr Paul (02323/16–2500) sowie Frau Claus (Tel.: 02325/961730 bzw. 
0151/57150508)und für personalwirtschaftliche Fragen Frau Böcker (02323/16-4212) im 
Fachbereich Stadtgrün zur Verfügung. 
 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation 
im Rahmen der gesetzlichen Regelungen bevorzugt berücksichtigt. Menschen mit Behinde-
rungen sind willkommen. 
 
 Wir freuen uns, wenn Sie unser Online-Bewerbungsmanagement nutzen und sich direkt auf 

unserer Homepage unter www. unter www.mein-check-in.de/herne bewerben. 

 
Die Bewerbungsfrist läuft bis zum 03. Februar 2025. 


