
 

                                       
 
Die Stadt Herne sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Fachbereich Stadtgrün 

 
eine*n Sachbearbeiter*in (w/m/d)  

für das Team Baumschutz 
in der Abteilung „Planung, Neubau, Kleingärten, Baumschutz“  

(Kennziffer 55/0250) 

 
Mit rund 160.000 Einwohner*innen im Zentrum des Ruhrgebiets zählt Herne zu den Großstädten 
des Reviers und verfügt, neben einer verkehrsgünstigen Lage, über ein vielfältiges Freizeit- und 
Kulturangebot bis hin zu Industriekultur und beeindruckender Architektur. 
  
Die Stadtverwaltung Herne definiert sich als moderne Arbeitgeberin, die die Chancengleichheit und 
Vielfalt ihrer Mitarbeitenden fördert und dadurch Perspektiven schafft. Für ihr beispielhaftes Han-
deln in Sachen Chancengleichheit wurde die Stadtverwaltung Herne 2022 erneut mit dem Prädikat 
„Total E-Quality“ ausgezeichnet. Ihr erklärtes Ziel ist es, dass sich die Stadtgesellschaft auch in 
ihrer Belegschaft widerspiegelt. 

Die Stadt Herne bietet unter anderem flexible Arbeitszeiten und die dauerhafte Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf. Neben einer hohen Arbeitsplatzgarantie, die die Planbarkeit der beruflichen Zu-
kunft sichert, bestehen zahlreiche Möglichkeiten der Personalentwicklung. Begleitend werden Mit-
arbeitende mit einem aktiven Gesundheitsmanagement sowie bei der Nutzung nachhaltiger Mobili-
tät unterstützt.  Vielfältig sind auch die angebotenen Aufgabenbereiche. Die Dienstleistungen der 
Stadt Herne reichen von den klassischen Verwaltungsaufgaben über Tätigkeiten in den Bereichen 
Technik, Bauen oder Kultur bis hin zu Arbeiten im Sozial- und Gesundheitswesen. Diese Vielfalt 
können nur wenige Arbeitgeber bieten.  
Werden auch Sie Teil des Teams und prägen zusammen mit rund 3.000 Mitarbeitenden die Zukunft 
der Stadt Herne. 

Der Fachbereich Stadtgrün vereint alle Aufgaben aus dem Grünen Bereich unter einem Dach. Hier 
werden Grünanlagen, Parks und Grün in der freien Landschaft geplant, gebaut und gepflegt. Zu-
sammen mit den fünf Baumkontrollierenden und zwei Ingenieur*innen sind Sie als Team verant-
wortlich für die Gewährleistung der Verkehrssicherheit aller etwa 40.000 städtischen Bäume, die 
Umsetzung und Einhaltung der Bestimmungen der Baumschutzsatzung der Stadt Herne, die zu-
kunftsorientierte Mehrung des Herner Baumbestandes sowie den Baumschutz. 

 
Im Team Baumschutz erwarten Sie insbesondere folgende Aufgaben: 
 

- Baumpflegemanagement  
- Mitwirkung beim Einsatz der Baumkontrolle 
- Fortschreibung des Baumkatasters als Baustein des Grünflächeninformationssystems (GIS) 

sowie EDV-gestützte Verwaltung mit Pit Kommunal 
- Planung und Umsetzung Straßenbegleitgrün (Neubau)  
- Aufgaben nach der Baumschutzsatzung der Stadt Herne (Antragsbearbeitung, Ersatzbaum-

pflanzung) 
- Baumaufnahmen größeren Umfangs 
- Fertigung von Vorlagen innerhalb der Verwaltung für bürgerschaftliche Gremien 
- Vertretung und Entlastung bei erhöhtem Arbeitsanfall im Team 
- Bearbeitung von Anfragen und Beschwerden von Bürger*innen, aus Politik und Verwaltung 
- Mitwirkung bei der Schadenssachbearbeitung 

 
Wir erwarten von Ihnen: 
 
- ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Arboristik, Landschaftsarchitektur/Landes-

pflege/Landschaftsbau (mindestens Dipl.-Ing. FH oder Bachelor) oder vergleichbar 
- Kenntnisse in der Ansprache (Alters- und Artenbestimmung) von Bäumen und deren Schadbil-

dern und Baumkrankheiten 



- Rechtliche Kenntnisse in Bundes- und Landesnaturschutzgesetz, Baugesetzbuch, ZTV-Baum-
pflege, VOB/VOL, R SBB  

- Team-, Konflikt- und Kommunikationsfähigkeit 
- Kooperations- und Koordinierungsvermögen  
- hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Selbständigkeit und Initiativkraft 
- hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit 
- Bereitschaft zur fachlichen Fortbildung im Rahmen der geforderten Tätigkeiten  
- Fundierte MS-Office Kenntnisse sowie sicherer Umgang mit AVA 
- Führerschein Klasse B  
 

Weiter wird von den Bewerbenden insbesondere Diversity Kompetenz, Werthaltung sowie kog-

nitive Kompetenz erwartet. 

Wünschenswert sind: 
 
- eine zusätzliche einschlägige abgeschlossene handwerkliche Ausbildung, vorzugsweise 

zum/zur Gärtner*in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau bzw. Baumschule  
- FLL-Zertifizierte*r Baumkontrolleur*in 
- Kenntnisse im Umgang mit Ausschreibungs- (RIB Bausoftware) und IT gestützten Betriebssteu-

erungsprogrammen (vorzugsweise Pit Kommunal) 
- Geschick im Auftreten bei Gesprächen mit Bürger*innen, Antragstellenden, anderen Behörden 

und Politik (Kommunikations- Moderations- und Präsentationsfähigkeit) 
- Hohes Maß an Motivation und Interesse für den Baumschutz und Baumerhalt 

Wir bieten Ihnen: 

- ein unbefristetes Vollzeit-Beschäftigungsverhältnis (39 Wochenstunden) 
- eine leistungsgerechte Vergütung nach Entgeltgruppe 11 TVöD-VKA 
- eine Jahressonderzahlung 
- einen leistungsbezogenen Entgeltbestandteil (LoB) 
- Beiträge zur Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder (VBL) 
- flexible Arbeitszeiten in Form von Gleitzeit 
- eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
- die grundsätzliche Möglichkeit von Home-Office oder mobilem Arbeiten 
- ein interessantes, verantwortungsvolles und teamorientiertes Aufgabenfeld 
- betriebliches Gesundheitsmanagement  
- Corporate Benefits 
- E-Bike und Dienst-Kfz zur Nutzung bei Ortsterminen 
- das Angebot eines Großkundentickets, der Nutzung von Metropolradruhr-Fahrrädern oder der 

Finanzierung eines Fahrrades durch eine zinslose Gehaltsvorauszahlung 
- mit dem Zentralen Betriebshof an der Meesmannstraße 9 in Herne einen modernen und gut 

erreichbaren Arbeitsplatz (moderne Büro- und Besprechungsraumtechnik, gesicherte Fahr-
radabstellmöglichkeit, Parkplatz für Mitarbeitende in unmittelbarer Nähe) 

Die Besetzung der Stelle ist grundsätzlich in Teilzeitform (Job- Sharing) möglich. Bei der Funktions-
übertragung auf zwei in Teilzeit beschäftigte Mitarbeitende können nach Absprache aller Beteiligten 
bestimmte Arbeitszeitmodelle festgelegt werden. 

Für inhaltliche Fragen steht Ihnen im Fachbereich Stadtgrün Frau Donné unter der Telefonnummer 
02323/16-4221 zur Verfügung. Personalwirtschaftliche und organisatorische Fragen beantwortet 
Ihnen unter der Telefonnummer 02323/16-2581 Frau Springer. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation im 
Rahmen der gesetzlichen Regelungen bevorzugt berücksichtigt. Schwerbehinderte Menschen sind 
willkommen. 

Wir freuen uns, wenn Sie unser Online-Bewerbungsmanagement nutzen und sich direkt auf unserer 
Homepage unter www.mein-check-in.de/herne bewerben. 

Die Bewerbungsfrist läuft bis zum 07.02.2025.   


