€™ Stadt Herne

Mit Griin. Mit Wasser. Mittendrin.

Die Stadt Herne sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine*n

Sachbearbeiter*in Arbeitsvermittlung (w/m/d)
(Kennziffer 85/0176)

mit Beratungsaufgaben (SGB Il) fur das JobCenter Herne.

Jobcenter sind gemeinsame Einrichtungen der kommunalen Trager und der Bundesagentur
fur Arbeit, die Hilfebedirftige nach dem Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB Il) betreuen.
Ihre Aufgabe ist die Arbeitsvermittlung/-beratung und Integration von Arbeitnehmer-
kund*innen. Die Jobcenter sind fur Leistungsgewahrung (passives Leistungsrecht) und Ver-
mittlung in Arbeit (aktives Leistungsrecht) zustandig.

Herne liegt im Zentrum des Ruhrgebietes. Mit rund 160.000 Einwohner*innen zahlt es zu den
Grol3stadten des Reviers und verfugt, neben einer verkehrsgiinstigen Lage, tber ein vielfal-
tiges Freizeit- und Kulturangebot bis hin zu Industriekultur und beeindruckender Architektur.

Die Stadtverwaltung Herne definiert sich als moderne Arbeitgeberin, die die Chancengleich-
heit und Vielfalt ihrer Mitarbeitenden fordert und dadurch Perspektiven schafft. Fur ihr bei-
spielhaftes Handeln in Sachen Chancengleichheit wurde die Stadtverwaltung Herne 2022
erneut mit dem Pradikat ,Total E-Quality” ausgezeichnet. lhr erklartes Ziel ist es, dass sich
die Stadtgesellschaft auch in ihrer Belegschaft widerspiegelt. Die Unternehmenskultur der
Stadtverwaltung Herne basiert auf einem wertschatzenden und respektvollen Miteinander.

Die Stadt Herne bietet unter anderem flexible Arbeitszeiten und die dauerhafte Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Neben einer hohen Arbeitsplatzgarantie, die die Planbarkeit der be-
ruflichen Zukunft sichert, bestehen zahlreiche Mdglichkeiten der Personalentwicklung. Be-
gleitend werden Mitarbeitende mit einem aktiven Gesundheitsmanagement sowie bei der
Nutzung nachhaltiger Mobilitat unterstutzt.

Vielfaltig sind auch die angebotenen Aufgabenbereiche. Die Dienstleistungen der Stadt Her-
ne reichen von den klassischen Verwaltungsaufgaben Uber Tatigkeiten in den Bereichen
Technik, Bauen oder Kultur bis hin zu Arbeiten im Sozial- und Gesundheitswesen. Diese
Vielfalt kbnnen nur wenige Arbeitgeber bieten.

Werden auch Sie Teil des Teams und pragen zusammen mit rund 3.000 Mitarbeitenden die
Zukunft der Stadt Herne.

lhre wesentlichen Aufgaben:

» Beratung und Betreuung von erwerbsfahigen Hilfesuchenden, Begleitung und Steuerung
des individuellen Integrationsprozesses — auch unter Bertcksichtigung der Gesamtsitua-
tion der Bedarfsgemeinschaft

Profiling, Integrationsplanung und Vereinbarung von Kooperationsplanen

Hilfestellung bei Beseitigung von Vermittlungshemmnissen

Auswahl von / Entscheidung tber individuelle EingliederungsmaRhahmen

Integration in Erwerbstatigkeit

Betreuung von Eingliederungsmaflnahmen (einschl. Planung und Koordination)
Sicherstellung / Einhaltung von Qualitats- und Mindeststandards

Ubernahme von Teilaufgaben des beschaftigungsorientierten Fallmanagements, insbe-
sondere Entscheidung tber Fallzugang und Einschaltung von Netzwerkpartner*innen
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https://www.herne.de/Stadt-und-Leben/Frauen/Total-E-Quality/index.html
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Entscheidung Uber die Erstanmietung von eigenem Wohnraum bei Auszug aus dem el-
terlichen Haushalt (Prifung der besonders schwerwiegenden sozialen Griinde)
Entscheidung uber die Verhadngung einer Sanktion bzw. Uber das Vorliegen eines wich-
tigen Grundes

Fertigung von Stellungnahmen zu Widerspriichen

Allgemeine Auskulnfte zu leistungsrechtlichen Fragen

erwarten von lhnen:
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eine Verwaltungsausbildung mit einem abgeschlossenen Verwaltungslehrgang Il oder
die Befahigung fur die 2. Laufbahngruppe des allgemeinen Verwaltungsdienstes ab dem
1. Einstiegsamt (vormals gehobener Dienst) oder

eine mindestens gleichwertige Qualifikation, durch welche die tariflichen Voraussetzun-
gen zur Eingruppierung erfillt sind

gute Kenntnisse im Sozialgesetzbuch (SGB II/SGB llI)

ein freundliches, sicheres und serviceorientiertes Auftreten

Kundenorientierung

interkulturelle Kompetenz

sicheres Ausdrucksvermdogen in Wort und Schrift

Flexibilitat und Teamfahigkeit

Kenntnisse der Office-Anwendungen

Berufserfahrung im Jobcenter oder der Agentur fur Arbeit ist wiinschenswert.

Hinsichtlich der zu tbernehmenden Aufgaben wird von lhnen zudem folgendes Kompetenz-
profil erwartet:

Wir

Soziale Sensibilitat
Kommunikationskompetenz
Konfliktfahigkeit

Flexibilitat

Fachlich-methodische Kompetenz
Diversity-Kompetenz
Digitale-Kompetenz

bieten lhnen:
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Die
der

eine unbefristete Vollzeitbeschaftigung mit 39 bzw. 41 Wochenstunden

eine leistungsgerechte Vergitung nach Entgeltgruppe 9c TV6D bzw. Besoldungsgruppe
A 10 LBesG

ein selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

eine vielseitige, verantwortungs- und anspruchsvolle Tatigkeit in einem motivierten Ar-
beitsumfeld

eine umfassende Einarbeitung und FortbildungsmaRnahmen

flexible Arbeitszeiten und die dauerhafte Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Besetzung der Vollzeitstelle ist grundséatzlich in Teilzeitform (Job-Sharing) mdglich. Bei
Funktionsubertragung auf zwei in Teilzeit beschéftigte Mitarbeitende kdnnen nach Ab-

sprache aller Beteiligten bestimmte Arbeitszeitmodelle festgelegt werden.

Fur weitere fachliche Informationen zu der ausgeschriebenen Stelle steht Frau Niebuhr (Tel.
02325/637 218) zur Verfligung.



¢® Stadt Herne

Mit Griin. Mit Wasser. Mittendrin.

Bei personalwirtschaftlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Benninghoff
(Tel.02323/16 - 2124).

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation
im Rahmen der gesetzlichen Regelungen bevorzugt berucksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen sind willkommen.

Wir freuen uns, wenn Sie unser Online-Bewerbermanagement nutzen und sich direkt auf
unserer Homepage unter www.stellen.herne.de bewerben.

Die Bewerbungsfrist lauft bis zum 04.05.2025.
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