
 

 

 

Kinder haben nur eine Kindheit. 
Darum mach´ sie unvergesslich! 

Hört sich gut an? 
Dann bewerben Sie sich jetzt! 

 

 

 

 

 

 

 

Kontakt 

 

Krippe & Kindergarten St. Wolfgang 
Georg-Schiffer-Straße 37, 92242 Hirschau 

 09622 3660 
 wolfgangkindergarten@hirschau.de 

Ansprechpartner 
Uta-Maria Kriegler 

Personalamt 
Rathausplatz 1, 92242 Hirschau 

 09622 81-114 
 bewerbungen@hirschau.de 

www.hirschau.de 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ERZIEHER / 
KINDERPFLEGER (m/w/d) 

in der Krippe & Kindergarten  
St. Wolfgang 

 

 unbefristetes Arbeitsverhältnis 
 Einstellung ab sofort 

  



 

 

WIR SUCHEN 
einen Mitarbeiter (m/w/d), mit 

 einer abgeschlossenen Ausbildung als 
Kinderpfleger oder Erzieher 
 

 Fachkompetenz und 
Verantwortungsbewusstsein 

 

 guter Kommunikationsfähigkeit 
 

 Bereitschaft zur intensiven und 
familienorientierten Arbeit mit den Eltern 

 

Für weitere Auskünfte stehen 
wir Ihnen gerne zur Verfügung! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
KINDERGARTEN ST. WOLFGANG 
Die Krippe- und der Kindergarten St. Wolfgang 
bieten Platz für insgesamt 74 Kinder im Alter von 11 
Monaten bis zur Einschulung. Die Betreuung findet 
im Zeitraum von 7:00 Uhr bis 14:30 Uhr statt.  

 

TEAM 
Unser Team besteht aus vierzehn motivierten, 
engagierten und erfahrenen Erzieher*innen und 
Kinderpfleger*innen, die sich ergänzen und 
voneinander profitieren.  

 

PHILOSOPHIE 
Partizipation ist uns wichtig. Die Kinder gestalten – 
je nach Alter und Entwicklungsstand – ihren Alltag 
aktiv mit.  

 

ZUSAMMENARBEIT 
Die Stadt Hirschau ist Träger von drei städtischen 
Kindergärten. Zudem befinden sich noch zwei 
weitere Einrichtungen im Stadtgebiet.  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

WIR BIETEN 
 

 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 
 

 Mitgestaltungsmöglichkeit bei den 
Arbeitszeiten je Kindergartenjahr 

 

 Arbeitszeit mit min. einem freien 
Nachmittag 
 

 Leistungsgerechte Vergütung nach TVöD-V 
 

 Die Leistungen des öffentlichen Dienstes: 
- Jahressonderzahlung 
- Betriebliche Altersvorsorge 
- Leistungsentgelt 
- tarifliche Zulage mit Möglichkeit der 
  Umwandlung in Freizeit 
- zusätzliche Regenerationstage (tariflich)  
- 30 Tage Urlaub 
 

 


