Das kommunales Wasserversorgungunternehmen der Gemeinde Hohenbrunn im
Landkreis Minchens versorgt derzeit 21.000 Einwohner mit frischem Trinkwasser, in
naher Zukunft werden sogar bis zu 30.000 Einwohner versorgt.

Hierflr suchen wir zur Verstarkung unseres Teams

Als Teil der Kommune ist unser gesamtes Handeln auf die BedUrfnisse unserer
Kundschaft und die Unterstitzung unserer Region ausgerichtet. Okologische und
soziale Nachhaltigkeit sind unsere aktuellen Themen.

Wir fordern Eigeninitiative und die Ubernahme von Verantwortung. Eine offene,
vertrauensvolle und transparente Unternehmenskultur ist dabei die Basis unseres
gemeinsamen Erfolgs.

Unsere Vision: Mehr als das Selbstverstandliche tun. Miteinander Zukunft gestalten.
Dort, wo wir leben.

Sie Ubernehmen folgende Aufgaben:

« Sie sind mitverantwortlich fir den operativen Betrieb unserer Wasserversorgung
unter Beruicksichtigung und Beachtung der einschlagigen Regelwerke,
Verordnungen und Gesetze.

o Sie koordinieren und fuhren die Instandhaltungs-, Wartungs-, Reparaturarbeiten
an mechanischen Anlagen und Betriebsmitteln (u. a. Pumpen, Brunnen,
Maschinen) durch.

o Sie steuern und Uberwachen die Wasserversorgungsanlagen mittels
Prozessleitsystems.

« Sie betreuen die Wassertransportleitungen und Ubergabestationen.

o Sie erstellen bau- und betriebsrelevante Dokumentationen und werten diese
aus.

o Sie fuhren Fehleranalysen durch und beheben Stérungen.

« Sie nehmen am Rufbereitschaftsdienst teil, auch auRerhalb der geregelten
Dienstzeiten.

Das bringen Sie mit:

« Sie sind ausgebildeter Techniker/in fr Versorgungstechnik bzw. geprifte/r

Wassermeister/in.

o Sie verfugen tber mehrjahrige Berufserfahrung bei einem Wasserversorger
oder einer Netzgesellschaft, Fihrungserfahrungen sind von Vorteil.

« Sie haben fundierte Kenntnisse in den Regelwerken (DVGW), EUV und der
TrinkwV. Elektrotechnische Kenntnisse sind auch hier von Vorteil.

« Eine strukturierte und qualitdtsbewusste Arbeitsweise ist fur Sie
selbstverstandlich.

« Sie bringen ein hohes Mal3 an Verantwortungsbewusstsein,
Leistungsbereitschaft und Eigeninitiative.

« Sie besitzen eine hohe Flexibilitdt, packen gerne mit an und sind ein echter
Teamplayer.




Das bieten wir:

o zukunftssicherer Arbeitsplatz mit einer vielseitigen, spannenden und
verantwortungsvollen Aufgabe sowie eine angenehme Arbeitsatmosphére in
einem teamorientierten Umfeld

o attraktive Vergutung gemanR TVoD sowie Zahlung einer Miinchen-Zulage

o jahrliche leistungsbezogene Bezahlung

o arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung sowie Zuschuss zu
vermdgenswirksamen Leistungen und Entgeltumwandlung

o 30 Tage Urlaub und flexible Arbeitszeit in Form vereinbarter Gleitzeit — die
Ausstattung mit Laptop und Smartphone

e Moglichkeit zum JobRad-Leasing

« Betriebliches Gesundheitsmanagement

o regelmaliige interne und externe Schulungen fir Ihre kontinuierliche
Weiterentwicklung

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, so richten Sie Ihre Bewerbung an die Gemeinde
Hohenbrunn, Pfarrer-Wenk-Platz 1, 85662 Hohenbrunn, oder per mail an
personal@hohenbrunn.de. Fur Fragen steht Innen Herr Tanzmeier (08102/773693)
gerne zur Verfigung.
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