Handwerkskammer

flir Munchen und Oberbayern

Referent fiir Regional- und Landesentwicklung (m/w/d)
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Sie mochten sich aktiv fiir das Handwerk engagieren, téglich lhr Wissen erweitern und
interessieren sich fiir juristische, wirtschaftliche und politische Fragestellungen?

Als zentrale Schnittstelle zwischen Planung und Politik gestalten wir die Zukunft des Handwerks
mit. In enger Zusammenarbeit mit Akteuren, wie beispielsweise politische Entscheidungstrager,
Kommunen und regionale Planungsverbande, tragen Sie als Referent fiir Regional- und
Landesentwicklung (m/w/d) dazu bei, die Interessen des Handwerks erfolgreich zu vertreten.
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Miinchen zum nachstmdglichen
Zeitpunkt

lhre Aufgaben

m Sie erarbeiten Stellungnahmen zu 6ffentlich-
rechtlichen Planungsvorhaben sowie
politischen Sachverhalten.

m Sie koordinieren Uberregionale Projekte.

m Darlber hinaus vertreten Sie die
Handwerkskammer in verschiedenen
Fachgremien sowie Uiber eine entsprechende
Vortragstatigkeit.

m Sie kooperieren eng mit verschiedenen
Akteuren aus Handwerk und Politik, knpfen
ein starkes Netzwerk und arbeiten
vertrauensvoll mit Kolleginnen und Kollegen

aus unterschiedlichen Abteilungen zusammen.
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Vollzeit unbefristet

(40,1 Std./Wache)

Das bringen Sie mit

m Qualifikation: Abgeschlossenes Studium aus
den Bereichen Rechtswissenschaft,
Volkswirtschaft oder Wirtschaftsgeographie
bzw. vergleichbarer Abschluss.

m Interesse an Verkehrs- und
Bauleitungsplanung sowie an
kommunalpolitischen Fragestellungen.

m Freude an innovativen Aufgaben in einem
kleinen, hochmotivierten Team.

m Abgerundet wird ihr Profil durch Ihr
freundliches, verbindliches Auftreten, lhre
Kommunikationsstarke, lhr Engagement und
Ihre selbststandige Arbeitsweise.
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flexible Arbeitszeiten & 30 Tage Urlaub &

Homeoffice Gleittage
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Fahrtkostenzuschuss betriebliche

Krankenversicherung
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Weiterentwicklung
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Mitarbeiter-Events
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Arbeitgeberzulage &
Jahressonderzahlung
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