
 
 

Manager für Unternehmenskommunikation (m/w/d) 

 
Möchtest du die Kommunikation mitgestalten? Liegt es dir am Herzen, mit Kommunikation Menschen zu 
verbinden und den Austausch zu fördern? Bei uns hast du die Möglichkeit, kreative Ideen einzubringen 
und den Austausch intern und extern zu stärken. Werde Teil unseres Teams und bringe deine Impulse  
ein!  

 

Deine Aufgaben 

◼ Strategische Umsetzung: Du entwickelst und 

realisierst Kommunikationsstrategien und 

- kampagnen, behältst den Erfolg im Blick und 
passt Maßnahmen bei Bedarf an. 

◼ Sparringspartner: Du arbeitest eng mit dem 

Team zusammen, um die Kommunikation 
optimal auf die übergeordnete Strategie 

auszurichten. 

◼ Content Management: Du planst, erstellst und 
koordinierst zielgruppengerechte Inhalte für 

unsere internen Kommunikationskanäle.  

◼ Corporate Design: Du setzt die 
Marketingmaßnahmen und das Corporate Design 

im Haus sowie die bundesweite Initiative zur 

Vereinheitlichung des Corporate Designs um.  

◼ Netzwerkpflege: Du baust interne Netzwerke auf 

und pflegst sie, um den Austausch und die 

Informationsflüsse im gesamten Haus zu stärken. 

◼ Evaluation & Optimierung: Du analysierst die 

Wirksamkeit bestehender 

Kommunikationsmaßnahmen, optimierst sie 
kontinuierlich und sorgst für frische Impulse. 

 

 

Das bringst du mit 

◼ Studium: Du hast ein abgeschlossenes Studium in 

Kommunikation, Marketing oder eine 

vergleichbare Qualifikation. 

◼ Erfahrung: Du bringst erste bis mehrjährige 

Erfahrung in der Kommunikation oder einem 

vergleichbaren Bereich mit. 

◼ Kommunikationsstärke: Du kannst Inhalte 

ansprechend formulieren, bist sicher in der 

Moderation und hast ein Gespür für 
verschiedene Zielgruppen. 

◼ Corporate Design: Du bist vertraut mit der 

Anwendung von Corporate-Design-Richtlinien 
und deren Umsetzung in verschiedenen Medien. 

◼ Technisches Know-How: Du kennst dich mit 

modernen Kommunikationsplattformen aus und 
hast Lust, diese weiterzuentwickeln. Ein digitales 

Mindset ist für dich selbstverständlich. 

◼ Kreativität & Innovationsgeist: Mit deinem 
Gespür für Storytelling und visueller 

Kommunikation entwickelst du spannende 

Inhalte und förderst innovative Ansätze. 

◼ Teamgeist: Du arbeitest gerne im Team, bist 

offen für neue Ideen und förderst eine 

kollaborative Unternehmenskultur. 
 

 



 
 

  

 
 
 
 


