' Handwerkskammer
flir Munchen und Oberbayern

Betriebswirtschaftlicher Berater (m/w/d)

Stérken Sie das Handwerk mit lhrem Know-how! Als betriebswirtschaftlicher Berater (m/w/d) beraten
Sie Existenzgriinder und Handwerksbetriebe zu betriebswirtschaftlichen Themen. Sie stehen ihnen mit
Fachwissen und Engagement zur Seite. Bringen Sie Ihr Wissen ein — wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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Miinchen zum nachstmoglichen Vollzeit unbefristet
Zeitpunkt (40,1 5td./Woche)
lhre Aufgaben Das bringen Sie mit
= Beratung: m Hochschulabschluss:
Sie sind Ansprechperson fiir Existenzgriinder Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes
und beraten sie zu Themen rund um die wirtschaftswissenschaftliches Studium.
Unternehmensgrindung. Sie beraten unsere = Berufserfahrung: Idealerweise haben Sie
Handwerksbetriebe, auch vor Ort, zu allen bereits erste Erfahrungen in der Beratung von
betriebswirtschaftlichen Fragen, wie kleinen und mittelstandischen Unternehmen.
beispielsweise zur Unternehmensnachfolge, m Interkulturelle Kompetenz und
Finanzierung, Kostenrechnung und Kundenorientierung: Sie stellen die
Organisation. Dienstleistung und den Erfolg der Betriebe in
m Informationsveranstaltung: Sie konzipieren den Mittelpunkt.
und flhren Informationsveranstaltungen durch. m Eigenstandigkeit und Organisationsfahigkeit:
m Arbeitskreise und Netzwerkarbeit: Sie wirken Sie strukturieren lhre Aufgaben effizient und
in Arbeitskreisen mit und vertreten die arbeiten selbststandig.
Handwerkskammer bei verschiedenen Gremien. m Kommunikationsstarke und Offenheit: Sie sind
m Regionale Zustandigkeit: Ihr Einsatzgebiet empathisch und haben ein offenes Ohr fiir die
umfasst im Schwerpunkt die Landeshauptstadt Anliegen von Unternehmensgriindern und
und den Landkreis Miinchen. Betriebsinhabern.

m Teamgeist: Sie schatzen die Zusammenarbeit in
einem interdisziplinaren Team.

= Mobilitat: Sie sind motiviert Betriebe auch vor
Ort zu beraten.



Benefits

Handwerkskammer
flir Munchen und Oberbayern
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flexible Arbeitszeiten &
Homeoffice
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Fahrtkostenzuschuss
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30 Tage Urlaub &
Cleittage

Angebaote fiir lhre
Gesundheit
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individuelle
Weiterentwicklung
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Mitarbeiter-Events
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Arbeitgeberzulage &
Jahressonderzahlung

LA

-0>

betriebliche
Altersversorgung



