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Hindemithstraße 30 • 85057 Ingolstadt

www.in-kb.de

Interessiert? 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 
4. April 2025.
Bewerben Sie sich einfach direkt über unser 
Stellenportal unter: www.in-kb.de/stellen

Weitere Informationen zum Aufgabengebiet gibt Ihnen 
Josef Schmid unter Tel. 0841/305-37 10. 

Bei Fragen zum Bewerbungs prozess wenden Sie sich an 
Christina Kufer unter Tel. 0841/305-34 05.

Die Ingolstädter Kommunalbetriebe sind ein zukunftsorientiertes, 
regionales Ver- und Entsorgungsunternehmen im Konzern  
Stadt Ingolstadt. 

Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt einen 

Müllwerker (m/w/d)  
im Bereich Abfallwirtschaft

Ihre Aufgaben
• Sie begleiten das Müllsammelfahrzeug auf dem Trittbrett und zu Fuß.
• Sie ziehen voll beladene und teils schwere Abfalltonnen zum Müllsammelfahrzeug, hängen diese ein und

bedienen die automatische Tonnenschüttung am Fahrzeug.
• Sie schieben voll beladene und teils schwere Abfalltonnen vom Grundstück der Haushalte auf den Gehweg.
• Sie arbeiten zur Unterstützung auf unseren kommunalen Wertstoffhöfen mit.
• Sie helfen bei der Sperrmüllsammlung und beladen das Fahrzeug auch mit schweren Gegenständen,

wie beispielsweise Waschmaschinen und Kühlschränken.
• Sie arbeiten das ganze Jahr über hauptsächlich im Freien, bei jedem Wetter.

Ihr Profil
• Sie arbeiten gerne im Team.
• Sie können gut mit unterschiedlichen Nationalitäten im Kollegenkreis umgehen und sind interkulturell offen.
• Sie verstehen und sprechen die deutsche Sprache mit mindestens Niveau A2.

Wir bieten Ihnen
• Ein zunächst befristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst mit der Aussicht auf unbefristete Übernahme.
• Eine Regelarbeitszeit von 39 Stunden mit klar geregelten Arbeitszeiten.
• Eine leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe TV-V in der Entgeltgruppe 3 mit

zusätzlichen Vergütungsbestandteilen, wie Erschwerniszulage und Zeitzuschlägen.
• Ein teamorientiertes Arbeitsumfeld.
• Verschiedene zusätzliche Vorteile, wie beispielsweise eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge, freiwillige

soziale Leistungen und Zuschüsse für Deutschland- oder Jobticket, Fitnessstudio, Fahrradleasing im Rahmen der
Entgeltumwandlung, vergünstigtes Mittagessen in unserer Kantine, Mitarbeiter-Events, Mitarbeiterrabatte sowie
Gesundheitsmanagement und Betriebsarzt.

• Eine gute Verkehrsanbindung und kostenfreies Parken auf unserem Betriebshof.
•


