
Wir leben Service
Ingolstädter Kommunalbetriebe AöR 
Hindemithstraße 30 • 85057 Ingolstadt

www.in-kb.de

Die Ingolstädter Kommunalbetriebe sind ein zukunftsorientiertes,  
regionales Ver- und Entsorgungsunternehmen im Konzern  
Stadt Ingolstadt. 

Zur Verstärkung unseres Teams im Kanalunterhalt suchen wir zum  
nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Fachkraft für Abwassertechnik (m/w/d)

Interessiert? 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

Bewerben Sie sich einfach direkt über  
nebenstehenden QR-Code oder unser  
Karriereportal unter: www.in-kb.de/stellen.
 
 
Weitere Informationen zum Aufgabengebiet gibt Ihnen  
der Fachbereichsleiter Holger Heckner unter Tel. 0841/305-36 52. 

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich an  
Christina Kufer unter Tel. 0841/305-34 05.

Ihre Aufgaben
•	Sie warten Pump- und Hebewerke und halten diese instand.
•	Sie betreiben und unterhalten eine Kläranlage mit anderen Kollegen.
•	Sie begehen, warten und reinigen verschiedenste Schächte, Gruben, Sonderbauwerke, Freispiegelsysteme und  

	 Vakuumkanäle.
•	Sie stellen Schäden mittels TV-Kamera am Kanal fest.
•	Sie führen Arbeiten nach dem Bundesseuchengesetz aus.
•	Sie übernehmen Bereitschaftsdienste.

Ihr Profil
•	Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft für Abwassertechnik bzw. Ver- und Entsorger, Fachkraft für Rohr-, 

   Kanal- und Industrieservice oder eine vergleichbare Qualifikation mit Berufserfahrung in der Abwasser-, Pumpen- oder 
   Elektrotechnik.
•	Sie bringen idealerweise Vorkenntnisse in der Abwassertechnik mit.
•	Sie sind gesundheitlich uneingeschränkt für den Aufgabenbereich geeignet.
•	Sie arbeiten gerne im Team.
•	Sie benötigen die Fahrerlaubnis B.

Wir bieten Ihnen
•	Ein auf ein Jahr befristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst mit einer Wochenarbeitszeit von 39 Stunden und klar

   geregelten Arbeitszeiten.
•	Eine Beschäftigung nach dem Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe TV-V in der Entgeltgruppe 6 mit zusätzlichen leistungs-

   abhängigen Vergütungsbestandteilen, sowie Bereitschaftspauschale, Erschwerniszulage und weiteren Zeitzuschlägen. 
•	Ein teamorientiertes Arbeitsumfeld.
•	Verschiedene zusätzliche Vorteile, wie beispielsweise eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge, freiwillige

   soziale Leistungen und Zuschüsse für Deutschland- oder Jobticket, Fitnessstudio, Fahrradleasing im Rahmen der Entgelt-
   umwandlung, vergünstigtes Mittagessen in unserer Kantine, Mitarbeiter-Veranstaltungen, Mitarbeiterrabatte sowie
   Gesundheitsmanagement und Betriebsarzt. 
•	Eine gute Verkehrsanbindung und kostenfreies Parken auf unserem Betriebshof.


