
Wir leben Service Ingolstädter Kommunalbetriebe AöR 
Hindemithstraße 30 • 85057 Ingolstadt

www.in-kb.de

Die Ingolstädter Kommunalbetriebe sind ein zukunftsorientiertes,  
regionales Ver- und Entsorgungsunternehmen im Konzern  
Stadt Ingolstadt. 

Zur Verstärkung unseres Tiefbautrupps suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt einen 

Vorarbeiter Tiefbau (m/w/d) 
in der kommunalen Wasserversorgung

Interessiert? 

Bewerben Sie sich einfach direkt über  
nebenstehenden QR-Code oder unser  
Karriereportal unter: www.in-kb.de/stellen
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

Weitere Informationen zum Aufgabengebiet gibt Ihnen  
der Fachbereichsleiter Fabian Hager unter  
Tel. 0841/305-35 10. 

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich an  
Christina Kufer unter Tel. 0841/305-34 05.

Ihre Aufgaben
•	Mit Ihrem sechsköpfigen Team beheben Sie Wasserrohrbrüche in der öffentlichen Wasserversorgung des Stadtgebiets. 
•	Sie sind für eine fachgerechte Absicherung Ihrer Baustellen verantwortlich. 
•	Sie planen und überwachen die Vorbereitung sowie die Durchführung der Bauarbeiten.
•	Sie beantragen verkehrsrechtliche Anordnungen.
•	Sie beschaffen die für die Baumaßnahmen erforderlichen Materialien. 
•	Sie übernehmen im achtwöchigen Rhythmus Bereitschaftsdienste.

Ihr Profil
•	Sie haben mehrjährige Praxiserfahrung im Baugewerbe, vorzugsweise im Tiefbau.
•	Sie können idealerweise Baumaschinen sicher führen. 
•	Sie sind im besten Fall erfahren im Anleiten von Mitarbeitenden (m/w/d). 
•	Sie verfügen über grundlegende EDV-Kenntnisse, vorzugsweise in Excel, Word und Outlook.
•	Sie besitzen einen Führerschein der Klasse B, BE.

Wir bieten
•	Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst mit einer Wochenarbeitszeit von 39 Stunden.
•	Eine Beschäftigung nach dem Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe TV-V in der Entgeltgruppe 7 für die Vorarbeitertätigkeit                 	

   als befristete Höhergruppierung der Entgeltgruppe 6 mit zusätzlichen leistungsabhängigen Vergütungsbestandteilen, sowie                             	
	 Rufbereitschaftspauschale, Erschwerniszulage und weiteren Zeitzuschlägen. 
•	Klar geregelte Arbeitszeiten von Montag bis Mittwoch von 7 bis 16 Uhr, Donnerstag von 7 bis 15.30 Uhr und  

	 Freitag von 7 bis 12.30 Uhr.
•	Eine teamorientierte Arbeitsweise.
•	Verschiedene zusätzliche Vorteile, wie beispielsweise eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge, freiwillige 		

	 soziale Leistungen und Zuschüsse für Deutschland- oder Jobticket, Fitnessstudio, Fahrradleasing im Rahmen der Entgelt-	
	 umwandlung, vergünstigtes Mittagessen in unserer Kantine, Mitarbeiter-Veranstaltungen, Mitarbeiterrabatte sowie  
	 Gesundheitsmanagement und Betriebsarzt. 
•	Eine gute Verkehrsanbindung und kostenfreies Parken auf unserem Betriebshof.


