KAR\L/ﬁ}ADT

Karlstadt, die Kreisstadt des Landkreises Main-Spessatrt ist vielféltig.

Mit dem Charme einer historischen Altstadt, direkt am Main gelegen und umgeben von Weinbergen
bzw. Naturschutzgebieten zeigt sich Karlstadt und seine neun Stadtteile als eine lebens- und
liebenswerte Kleinstadt fur alle Menschen unabhéngig von Alter, Religion, Geschlecht und Hautfarbe.
Ein abwechslungsreiches Kultur-, Freizeit- und Sportangebot sowie eine belebte Innenstadt mit einem
breitgefacherten Einkaufs- und Gastronomieangebot rundet dieses Angebot ab.

Die Stadt Karlstadt (Kreisstadt des Landkreises Main-Spessart) sucht
zum nachstmoglichen Zeitpunkt
eine padagogische Fachkraft/Erzieher (m/w/d)
alternativ
eine padagogische Erganzungskraft/Kinderpfleger (m/w/d)
oder
einen Betreuer (m/w/d) mit Erfahrung in der Erziehungs- oder Jugendarbeit
far die Mittagsbetreuung an der Grundschule Karlstadt
unbefristet und in Teilzeit mit ca. 18 Wochenstunden

(inklusive vier Wochen Betreuung in ausgewéahlten Ferienzeiten)

Die Mittagsbetreuung ist ein sozial- und freizeitpddagogisches Betreuungsangebot im Anschluss an
den Vormittagsunterricht der Grundschulen.

Die Mittagsbetreuung ist an allen reguléaren Schultagen gedéffnet, und zwar montags bis donnerstags
von 11:20 Uhr bis 16:30 Uhr und freitags von 11:20 Uhr bis 15:30 Uhr. In den Ferienzeiten werden
Kinder von 08:00 bis 16:00 Uhr betreut.

lhre Aufgabe:

Betreuung und Beaufsichtigung von Grundschulkindern der ersten bis vierten Jahrgangsstufe
Gestaltung des Tagesablaufs wahrend der Schulzeit und in ausgewahlten Ferienzeiten
Planung und Durchfiihrung regelmaRiger Angebote

Hilfestellung bei der Erledigung von Hausaufgaben

Teilnahme und Mitarbeit an regelméafigen Team- und Dienstbesprechungen

Kooperation mit den Lehrkraften der Grundschulen

lhr Profil:

Einfiihlungsvermdgen und Verstandnis fur die Schilerinnen und Schiler in der Mittagsbetreuung
Engagement fur die Einrichtung

Teamfahigkeit

Erfahrung im Umgang mit Schulkindern

Kreativitat



Wir bieten Ihnen:

¢ Vielseitige (abwechslungsreiche) und verantwortungsvolle Tatigkeit

e Arbeitsplatz in einer modernen Kommune (smarte Gemeinde)

angemessene Bezahlung mit allen dblichen Leistungen des 6ffentlichen Dienstes
(Jahressonderzahlung, regelmé&Rige Lohnerh6hungen im Rahmen der Tarifverhandlungen, etc.)
leistungsorientierte Bezahlung (Leistungspramien)

betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

sinnstiftende Tatigkeit zur Verbesserung des Gemeinwohls

Fort- und Weiterbildungsmaf3nahmen

geregelte interne

M anressond antung
Arbeitszeiten Betrichsveranstaltungen Jahressonderzahlung

Leistungsentgelt

tarifgerechte betriebliche ﬁ d

Bezahlung Altersvorsorge Mitarbeiterparkplitze
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Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt berticksichtigt.

Bitte bewerben Sie sich umgehend.

Bei Fragen zum Aufgabenbereich kdnnen Sie sich an Herrn Robin Kern, (Tel. 09353 7902-1107),
Teamleitung Soziales und Gemeinwesen wenden.

Bei allgemeinen Personalfragen steht Ihnen Herr Uli Heck (Tel. 09353 7902-1101), Leiter
Fachbereich 1, Hauptverwaltung zur Verfligung.

Weitere Informationen finden Sie auch unter www.karlstadt.de/jobs


http://www.karlstadt.de/

