
 

Karlstadt, die Kreisstadt des Landkreises Main-Spessart ist vielfältig. 
 
Mit dem Charme einer historischen Altstadt, direkt am Main gelegen und umgeben von Weinbergen bzw. 
Naturschutzgebieten zeigt sich Karlstadt und seine neun Ortsteile als eine lebens- und liebenswerte Kleinstadt 
für alle Menschen unabhängig von Alter, Religion, Geschlecht und Hautfarbe. Ein abwechslungsreiches 
Kultur-, Freizeit- und Sportangebot. Eine belebte Innenstadt mit einem breitgefächerten Einkaufs- und 
Gastronomieangebot rundet dieses Angebot ab. Selbstverständlich sind alle Schulzweige in Karlstadt 
vertreten und die Möglichkeiten der Mittagsbetreuung bzw. der Kindertagesstätten bieten für Familien perfekte 
Voraussetzungen. 
 
 

Der Eigenbetrieb der Stadt Karlstadt 
„Stadtwerke Karlstadt - Betriebszweig Freibad“ 

 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 
 

Geprüften Meister für Bäderbetriebe (m/w/d)  
 

in Vollzeit  
 
 

Ihre Aufgaben: 
 

• Operative und verantwortliche Leitung des Betriebs „Freibad Karlstadt“  

• Personalführung des Aufsichts-, Reinigungs- und Kassendienstes (rund 15 Mitarbeiterinnen  
und Mitarbeiter) 

• Sicherstellung aller technischen Betriebsabläufe im Freibad; Bedienung der Technik, Behebung von  
Betriebsstörungen, Wartungsarbeiten und Prüfung der Wasserqualität 

• Wasser- und Badeaufsicht, Rettungs- und Sanitätsdienst  

• Organisation und Durchführung von Reparatur- und Instandsetzungsarbeiten  

• Ordnungs- und Sicherheitsdienst (Kontrollfunktionen, Verwaltungsfunktionen)  

• Sonderaufgaben (Abnahme von Schwimmsportübungen oder -prüfungen)  

• Wasseraufsicht im Hallenbad des Landkreises Main-Spessart in den Wintermonaten 
 

 
 
Ihr Profil: 
 

• erfolgreiche Ausbildung als geprüfter Meister für Bäderbetriebe (m/w/d)  

• idealerweise mehrjährige Erfahrung in Führung und Organisation von Freibädern 

• umfassende Kenntnisse im Bereich Bädertechnik  

• wirtschaftliches und kostenorientiertes Denken und Handeln  

• sicheres, freundliches und dienstleistungsorientiertes Arbeiten 

• Teamfähigkeit und Freude am Umgang mit Menschen  

• Bereitschaft zum Leisten von Überstunden während der Freibadsaison 

• Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst und an Wochenenden und Feiertagen 

• Bereitschaft zur wechselweisen Übernahme von Bereitschaften (Chlorgas) 
 
  



Wir bieten Ihnen: 
 

• ein Freibad auf dem aktuellsten Stand der Technik mit hoher Besucherfrequenz 

• eine attraktive Vergütung nach dem TV-V 

• betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 

• einen krisensicheren Arbeitsplatz  

• eine Anstellung, zunächst befristet auf die Elternzeit der derzeitigen Stelleninhaberin (4 Jahre) 

• eine vielseitige, verantwortungsvolle und selbstständige Tätigkeit in einem kleinen Team 

• ganzjährige Beschäftigung im Bäderbereich 

• Möglichkeiten zur Teilnahme an Weiterbildungsmaßnahmen 

• Arbeitsplatz in einer modernen Kommune 
 
 

 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Außerdem streben wir eine Erhöhung des Anteils von Frauen an und fordern Frauen nachdrücklich auf, sich 
zu bewerben. 
 
Bitte bewerben Sie sich bis zum 17. Januar 2025 ausschließlich über unser Online-Bewerbungsportal 
CHECK-IN. 
 
Bei Fragen zum Aufgabenbereich können Sie sich gerne an Herrn Christoph Fluhrer, Werkleiter Stadtwerke 
Karlstadt (Tel. 09353 7902-1501), wenden.  
 
Bei allgemeinen Personalfragen steht Ihnen Herr Uli Heck (Tel. 09353 7902-1101) Leiter 
Fachbereich 1, Hauptverwaltung zur Verfügung.  
 
Weitere Informationen finden Sie auch unter www.karlstadt.de/jobs 

 

http://www.karlstadt.de/

