
Wir suchen für die Abteilung Bildung, Sachgebiet Kindertageseinrichtungen

Pädagogische 
Fachkräfte (m / w / d)

bzw. vergleichbare Fachkräfte mit abgeschlossener Nachqualifizierung
entsprechend § 7 Kindertagesbetreuungsgesetz (KitaG)

Ihre Aufgabenschwerpunkte:
• Bilden, Erziehen und Betreuen von Kindern im Alter von einem Jahr bis zum 

Schuleintritt, im Rahmen des Orientierungsplans des Landes Baden-Württemberg
• Umsetzen pädagogischer Prozesse aus dem Qualitätshandbuch der Stadt Kirchheim 

unter Teck

Ihr Profil:
• eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Erzieher (m/w/d) oder eine abgeschlossene 

Nachqualifizierung nach § 7 KitaG
• Kreativität
• Flexibilität
• interkulturelle Kompetenz
• Teamfähigkeit und Einfühlungsvermögen
• Offenheit zur Reflexion und Weiterentwicklung der pädagogischen Arbeit

Wir bieten:
• Fachberatung und Unterstützung bei pädagogischen Herausforderungen
• Kindertageseinrichtungen mit individuellen Profilen (z.B.: BEKI – bewusste 

Kinderernährung, Haus der kleinen Forscher, Bewegung und Sprache, offenes Konzept 
mit Bildungsräumen)

• ein kompetentes und interessantes Arbeitsumfeld
• attraktive Fortbildungsmöglichkeiten
• ein Job-Ticket, Förderungsmöglichkeiten der Radmobilität und interessante Angebote im 

betrieblichen Gesundheitsmanagement 
• Betriebliche Altersvorsorge
• Der Beschäftigungsumfang beträgt zwischen 50 % und 100 %. Die Stellen sind 

unbefristet. Die Eingruppierung erfolgt entsprechend dem TVöD-SuE.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte über unser Online-
Bewerberportal unter www.kirchheim-teck.de/karriere.

Arbeiten bei der 
Stadt Kirchheim unter Teck 
ist nie „oder“ sondern 
immer „und“. Mit maxi-
maler Flexibilität und 
individuellen Lösungen 
sorgen wir für einen 
Arbeitsplatz, der Privat-
leben und Beruf perfekt vereint. 
Jetzt bewerben!

Ihr Ansprechpartner
Für Auskünfte steht die Leiterin 
des Sachgebietes 
Kindertageseinrichtungen, Frau 
Voltmann 
(Tel. 07021 502-471), 
gerne zur Verfügung.


