Kirchheim unter Teck ist ,modern, menschlich, mittendrin“. Gestalten Sie aktiv die Zukunft
unserer Stadt und |hre Karriere bei der Stadtverwaltung! Abwechslungsreiche Aufgaben,
flexible Arbeitszeiten und vielfaltige Zusatzleistungen — die Stadt Kirchheim unter Teck gehort
zu den attraktivsten Arbeitgeberinnen der Region. Bewerben Sie sich jetzt!

Wir suchen zum néachstmoglichen Zeitpunkt flr die Abteilung Nachhaltige Entwicklung,
Sachgebiet Klimaschutz, Nachhaltigkeit und Innovation einen

BEAUFTRAGTEN FUR SANIERUNGSMANAGEMENT UND NACHHALTIGKEIT (M/W/D)
lhre Aufgabenschwerpunkte:

— Das Sanierungmanagement im Rahmen der kommunalen Warmeplanung konzipieren,
aufbauen und umsetzen

— Eigenverantwortlich Veranstaltungen und Aktionen zu den Themen Gebaudesanierung
und Effizienzsteigerung planen und durchfiihren fur und mit unterschiedlichen Zielgruppen

— Gebaudeeigentimer zur energetischen Sanierung informieren und beraten

— Aktionen zu einer nachhaltigen Nutzung von Wohnraum durchfiihren

— In Zusammenarbeit mit den Stadtwerken und anderen Sachgebieten die Information zum
Aufbau von Nahwarmenetzen koordinieren und umsetzen

— Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie Betreuung der Website im Bereich kommunale
Warmeplanung und Sanierung

— Verantwortung fir Haushalts- und Projektmittel im Bereich Sanierungsmanagement

lhr Profil:

— Berufserfahrung im Energiemanagement, der energetischen Sanierung von Gebauden,
Stadtentwicklung, im Quartiersmanagement oder in der Immobilien- und
Wohnungswirtschaft

— Fachkenntnisse in der Beratung, Presse-/Offentlichkeitsarbeit, Budgetierung und im
Projekt- und Veranstaltungsmanagement

— Berechtigung zur Unterzeichnung von bautechnischen Nachweisen des Warmeschutzes
oder der Energieeinsparung von Gebduden

— Hochschulabschluss in einer der Fachrichtungen Architektur, Hochbau,
Bauingenieurwesen, Technische Gebaudeausristung, Physik, Energietechnik,
Maschinenbau oder Elektrotechnik oder in einer anderen technischen oder
naturwissenschaftlichen Fachrichtung mit einem Ausbildungsschwerpunkt auf einem der
oben genannten Gebiete

Wir bieten:

— ein kompetentes und interessantes Arbeitsumfeld

— attraktive Fortbildungsmoglichkeiten

— ein Job-Ticket, Férderungsmoglichkeiten der Radmobilitdt und interessante Angebote im
betrieblichen Gesundheitsmanagement

— Betriebliche Altersvorsorge

— Der Beschaftigungsumfang betragt 100 %. Die Stelle ist unbefristet und in EG 11 TV6D
eingruppiert.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte Uber unser Online-
Bewerberportal unter www.kirchheim-teck.de/karriere bis spatestens 25.08.2024.

Fur Auskunfte steht die Leiterin des Sachgebietes Klimaschutz, Nachhaltigkeit und Innovation,
Frau Arman (Tel. 07021 502-615) gerne zur Verfiigung.



