
Arbeiten bei der Stadt Kirchheim unter Teck ist nie „oder“ sondern immer „und“. Mit 
maximaler Flexibilität und individuellen Lösungen sorgen wir für einen Arbeitsplatz, der 
Privatleben und Karriere perfekt vereint. 
Individuell. Menschlich. Flexibel. 
 
Jetzt bewerben! 
 
Wir suchen für die Abteilung Bildung, Sachgebiet Kindertageseinrichtungen im Bildungshaus 
im Ortsteil Nabern für die Gruppen für Kinder von drei Jahren bis zum Schuleintritt ab sofort 

 
Pädagogische Fachkräfte (m/w/d) 

bzw. vergleichbare Fachkräfte mit abgeschlossener Nachqualifizierung  
entsprechend § 7 Kindertagesbetreuungsgesetz (KitaG)  

 
 
Vorstellung Bildungshaus Nabern:  
 
 Bildungshaus im Kooperationsverbund mit der Grundschule 
 Kinder von einem Jahr bis zum Schuleintritt 
 Teiloffene Arbeit mit unterschiedlichen Bildungsschwerpunkten in den Räumen 
 Fünf Gruppen  
 Bildungshaus von drei bis zehn Jahren bedeutet gemeinsames Lernen mit- und 

voneinander in Chorstunden, Sport- und Forschergruppen, Projektgruppenarbeit und 
Schnupperstunden in Deutsch und Mathematik 

 Kindergarten, Grundschule und Sporthalle liegen auf einem Areal 
                           
                   
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 
 Bilden, Erziehen und Betreuen von Kindern im Ü-3-Bereich, im Rahmen des 

Orientierungsplans des Landes Baden-Württemberg 
 Umsetzen pädagogischer Prozesse aus dem Qualitätshandbuch der Stadt Kirchheim unter 

Teck 
 
 
Ihr Profil: 
 
 eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Erzieher (m/w/d) oder eine abgeschlossene 

Nachqualifizierung nach § 7 KitaG 
 Kreativität  
 Flexibilität  
 interkulturelle Kompetenz 
 Teamfähigkeit und Einfühlungsvermögen 
 Offenheit zur Reflexion und Weiterentwicklung der pädagogischen Arbeit 
 
 
Wir bieten: 
 
 Erfahrenes und motiviertes Team  
 Fachberatung und Fachdienste für die Unterstützung bei pädagogischen 

Herausforderungen 
 Gelebtes Gewaltschutzkonzept 
 ein kompetentes und interessantes Arbeitsumfeld  



 attraktive Fortbildungsmöglichkeiten  
 ein Job-Ticket, Förderungsmöglichkeiten der Radmobilität und interessante Angebote im 

betrieblichen Gesundheitsmanagement  
 Betriebliche Altersvorsorge 
 Der Beschäftigungsumfang kann in Vollzeit, wie auch Teilzeit sein. Die Stellen sind 

unbefristet. Die Eingruppierung erfolgt entsprechend dem TVöD-SuE. 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte über unser Online-
Bewerberportal unter www.kirchheim-teck.de/karriere bis spätestens 01.12.2024. 
 
Für Auskünfte steht die Leiterin des Sachgebietes Kindertageseinrichtungen, Frau Voltmann 
(Tel. 07021 502-471), gerne zur Verfügung. 
 
 


