Q
KIRCHHEIM
GROSSE KREISSTADT UNTER TECK

modern - menschlich - mittendrin

Arbeiten bei der Stadt Kirchheim unter Teck ist nie ,oder” sondern immer ,und“. Mit
maximaler Flexibilitat und individuellen Lésungen sorgen wir flr einen Arbeitsplatz, der
Privatleben und Karriere perfekt vereint.

Individuell. Menschlich. Flexibel.

Jetzt bewerben!
Wir suchen ab sofort einen
Leiter der Abteilung Burgerdienste, Sicherheit und Ordnung (m/w/d)

Die Abteilung Blrgerdienste, Sicherheit und Ordnung besteht aus den vier Sachgebieten
Personenstandswesen und Wahlen, Ausléanderwesen und BirgerService, Ordnung und
Verkehr sowie Sicherheit und Gewerbe u. a. mit der Zustandigkeit auch fir den
Feuerwehrbereich.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

— Strategisches Management der Abteilung mit den vier Sachgebieten

— Entwicklung von langfristigen Strategien, insbesondere in den Bereichen
Katastrophenschutz, Auslanderwesen sowie Sicherung und Aufrechterhaltung der
gesamtstadtischen Sicherheit und Ordnung

— Sicherstellung der Qualitat der stadtischen Serviceleistungen mit dem Team der
Abteilung, Gewéhrleistung der Einhaltung der bestehenden Ordnungs- und
Rechtsvorschriften

— Finanzielle und personelle Ressourcenverantwortung fur die Abteilung

— Repréasentation der Abteilung nach innen und aul3en

— Wertschatzende und motivierende Fuhrung der Abteilung mit den vier Sachgebieten und
derzeit rund 70 Mitarbeitenden

Eine Anderung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten.

lhr Profil;

— Befahigung zum gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst und die Bereitschaft
eine Qualifizierungsmafinahme fir den Aufstieg in absehbarer Zeit zu absolvieren bzw.
Befahigung fur den hdheren nichttechnischen Verwaltungsdienst

— Mehrjahrige, einschlagige Berufserfahrung

— Vertiefte Kenntnisse im Ordnungs- und Verwaltungsrecht

— Ausgepréagte Fihrungskompetenz und -erfahrung, winschenswert zudem Erfahrungen in
der Fuhrung von nachgeordneten Fihrungskraften

— Verlassliche und authentische Fuhrungspersonlichkeit mit Empathie fir die
Mitarbeiterschaft

— Bereitschaft auch aufRerhalb der reguléaren Arbeitszeit zu arbeiten
(u. a. Samstagstrauungen, Veranstaltungen und Versammlungen)

— Hohe Belastbarkeit, Sozialkompetenz sowie sicheres und souverdnes Auftreten

Wir bieten:

— Ein kompetentes und interessantes Arbeitsumfeld
— Attraktive Fortbildungsméglichkeiten
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— Ein Job-Ticket, Forderungsmoglichkeiten der Radmobilitat und interessante Angebote im
betrieblichen Gesundheitsmanagement

— Betriebliche Altersvorsorge

— Der Beschaftigungsumfang betragt 100 %. Die Stelle ist unbefristet und ist bei Vorliegen
der beamtenrechtlichen Voraussetzungen in Bes.Gr. A 14 LBesGBW eingruppiert.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte ber unser Online-
Bewerberportal unter www.kirchheim-teck.de/karriere bis spatestens 12.01.2025.

Fur Ausklnfte steht Ihnen Frau Burgermeisterin Christine Kullen (Tel. 07021 502-204) gerne
zur Verflgung.

Seite 2 von 2



