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GROSSE KREISSTADT

Arbeiten bei der Stadt Kirchheim unter Teck ist nie „oder“ sondern immer „und“. Mit maximaler 
Flexibilität und individuellen Lösungen sorgen wir für einen Arbeitsplatz, der Privatleben und 
Karriere perfekt vereint.
Individuell. Menschlich. Flexibel.

Jetzt bewerben!

Wir suchen für die Abteilung Bildung, Sachgebiet Schulen und Sport, ab sofort eine 

Fachberatung Schulkindbetreuung (m/w/d)

Ihre Aufgabenschwerpunkte:
Sie sind verantwortlich für einen Teil der Schulen mit rund 30 Mitarbeitende in der 
Schulkindbetreuung. Hierzu gehören insbesondere folgende Aufgaben: 

 Organisation der Schulkindbetreuung an Grundschulen und weiterführenden Schulen, u.a. 
die Erstellung von Dienst- und Vertretungsplänen, Personalbedarfsermittlung

 Fachliche Beratung, Begleitung und Führung der Teams in der Schulkindbetreuung
 Organisation der Ferienbetreuung an Grundschulen in Kooperation mit dem freien Träger 

der Familienbildungsstätte
 Qualitätsentwicklung, u.a. Weiterentwicklung und Umsetzung der Konzeption sowie der 

Angebote - auch im Bereich der Inklusion und Integration sowie soziales Lernen
 Erstellung internen Fortbildungsprogrammes inkl. eines pädagogischen Tages
 Vorbereitung der Umsetzung des Rechtsanspruchs auf Ganztagesbetreuung an 

Grundschulen ab 2026
 Unterstützung der Sachgebietsleitung bei der Schulentwicklungsplanung und 

Fortschreibung der Schulbedarfsplanung
 Netzwerkarbeit, Öffentlichkeitsarbeit, Unterstützung bei der Gremienarbeit

Ihr Profil:
 abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Sozialpädagogik/Soziale 

Arbeit/Sozialmanagement (Diplom oder Bachelor Abschluss), im Bereich 
Erziehungswissenschaften (Diplom oder Bachelor Abschluss) oder vergleichbaren 
Abschluss

 ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten und Teamfähigkeit
 vernetzendes Denken und Handeln
 Kenntnisse in der Gesprächsführung und Moderation
 Kenntnisse in der Öffentlichkeitsarbeit
 Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung
 Kenntnisse in der Sozial- und Bildungsplanung
 Kinder liegen Ihnen am Herzen

Wir bieten:
 ein kompetentes und interessantes Arbeitsumfeld 
 attraktive Fortbildungsmöglichkeiten 
 ein Job-Ticket, Förderungsmöglichkeiten der Radmobilität und interessante Angebote im 

betrieblichen Gesundheitsmanagement 
 Betriebliche Altersvorsorge
 Der Beschäftigungsumfang beträgt 80 %. Die Stelle ist unbefristet und bei Vorliegen der 

persönlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen bis EG S 15 TVöD-SuE eingruppiert. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte über unser Online-
Bewerberportal unter www.kirchheim-teck.de/karriere bis spätestens 09.03.2025.

Für Auskünfte steht die Leiterin des Sachgebietes Schulen und Sport, Frau Newedel (Tel. 
07021 502-448) oder der stellvertretende Leiter des Sachgebietes Schulen und Sport, Herr 
Wanzke (Tel. 07021 502-534) gerne zur Verfügung.


