
Im Zuge der Weiterentwicklung der Aufbauorganisation wurden im Dezernat II die 
Aufgabenbereiche neu abgegrenzt. Für die neugebildete Abteilung Technische 
Infrastruktur suchen wir zum frühestmöglichen Zeitpunkt einen

Leiter (m / w / d)

Die Abteilung umfasst die Sachgebiete Grünflächen, Tiefbau und Baubetrieb. 

Ihre Aufgabenschwerpunkte:
• Leitung der Abteilung und in Personalunion des Sachgebietes Grünflächen
• Organisation, Koordination und strategische Entwicklung der Bereiche Straßen- und 

Ingenieurbau, Verkehrsplanung, Gewässer- und Hochwasserschutz, Stadtentwässerung, 
Grünflächen und Freiraumplanung mit Unterhalt der Friedhofs- und Sportanlagen sowie 
dem städtischen Bauhof

• Fortführung und Umsetzung zentraler städtischer Projekte wie z.B. Maßnahmen zum 
Schutz vor Starkregen, Stadtbodenerneuerung, Ausbau und Qualifizierung des Fuß- und 
Radwegenetzes

• Koordinierung und Projektsteuerung für zentrale Vorhaben der genannten Bereiche 
• Vorbereitung und Überwachung von extern vergebenen Planungs- und Bauaufträgen
• Verantwortung der Finanz- und Haushaltsplanung sowie des Controllings der Abteilung
• kooperative, wertschätzende und zielorientierte Führung der Mitarbeiter/-innen
• Gremienarbeit und Vertretung der Stadt bei vielfältigen Institutionen und Anlässen

Ihr Profil:
• erfolgreich abgeschlossenes Studium (Bachelor / Master / Diplom) der Fachrichtung 

Landschaftsarchitektur, Landschaftsplanung oder einer vergleichbaren Studienrichtung im 
Sinne des Aufgabenprofils 

• Berufs- und Führungserfahrung sind wünschenswert
• Projektmanagementerfahrung, ausgeprägte strategisch-konzeptionelle Fähigkeiten
• Sozial- und Führungskompetenz sowie eine gute Kommunikationsfähigkeit
• Verantwortungs- und Einsatzbereitschaft

Arbeiten bei der 
Stadt Kirchheim unter Teck 
ist nie „oder“ sondern 
immer „und“. Mit maxi-
maler Flexibilität und 
individuellen Lösungen 
sorgen wir für einen 
Arbeitsplatz, der Privat-
leben und Karriere perfekt 
vereint. 
Jetzt bewerben!

Ihr Ansprechpartner
Für Auskünfte steht Ihnen Herr Erster 
Bürgermeister Achim Rapp (Tel. 07021 
502-202) gerne zur Verfügung.



Leiter (m/w/d)

Wir bieten:
• ein kompetentes und interessantes Arbeitsumfeld 
• attraktive Fortbildungsmöglichkeiten 
• ein Job-Ticket, Förderungsmöglichkeiten der Radmobilität und interessante Angebote im 

betrieblichen Gesundheitsmanagement 
• Betriebliche Altersvorsorge
• Der Beschäftigungsumfang beträgt 100 %. Die Stelle ist unbefristet und bei Vorliegen der 

persönlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen bis EG 14 TVöD eingruppiert.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte über unser Online-
Bewerberportal unter www.kirchheim-teck.de/karriere bis spätestens 20.04.2025


