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Die Stadt Kornwestheim (34.000 Einwohner) verfligt Giber ein reges kulturelles Leben, moderne Sport- und Freizeitmoglichkeiten,
alle weiterbildenden Schulen sowie gute und vielfaltige Kinderbetreuungsangebote.

Unser Ausbildungsangebot im Jahr 2025 umfasst die

Ausbildung zum

Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)

BERUFSBILD

Als Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) der Fachrichtung
Kommunalverwaltung erledigen Sie Verwaltungsarbeiten in
verschiedenen Fachbereichen wie beispielsweise im
Burgerbiro, im Ordnungsamt oder in der Personalabteilung der
Stadt Kornwestheim.

AUSBILDUNGSBEGINN

Die Ausbildung beginnt zum 1. September 2025.

VORAUSSETZUNGEN

e  Abitur, Fachhochschulreife oder Mittlere Reife

e gute Noten in Deutsch, Mathe und
Gemeinschaftskunde (bzw. EWG)

e grundlegende EDV-Kenntnisse

. Interesse an der Arbeit mit Gesetzen und Vorschriften

e  Teamfahigkeit

e  Kommunikationsfahigkeit

AUSBILDUNGSDAUER UND -GLIEDERUNG

Die Ausbildung erstreckt sich in der Regel tiber einen Zeitraum
von drei Jahren. Eine Ausbildungsverkirzung auf zweieinhalb
Jahre ist unter bestimmten Voraussetzungen mdoglich. Wahrend
der ersten beiden Ausbildungsjahre erfolgt die praktische
Ausbildung in verschiedenen Fachbereichen und Abteilungen.
Parallel dazu wird der Berufsschulunterricht in der
Kaufmannischen Berufsschule in Stuttgart besucht. Dabei ist es
moglich, die Zusatzqualifikation der Fachhochschulreife zu
erwerben. Die Berufsschule schliefst man nach dem zweiten
Ausbildungsjahr ab. Im letzten Ausbildungsjahr erfolgt die
Ausbildung ausschliefslich bei der Stadt Kornwestheim, bis auf

vier Monate, in welchen ein vollzeitlicher Vorbereitungslehrgang

auf die Abschlussprifung stattfindet.

AUSBILDUNGSINHALTE

Schwerpunkte der Ausbildung liegen in den Gebieten der
Rechtsanwendung in unterschiedlichen Arbeitsbereichen, im
Verwaltungs- und Kommunalrecht sowie im Finanzwesen,
Personalwesen und der Organisation. Die Bearbeitung von
Vorgangen, Bescheiden und Antragen unter Einsatz von EDV
gehoren ebenso zum Aufgabenfeld der
Verwaltungsfachangestellten wie die Beratung der Blirgerinnen
und Birger, das Bearbeiten von Antragen z. B. die Beantragung
eines Personalausweises oder die Verlangerung eines
Aufenthaltstitels sowie die Kooperation mit internen und
externen Stellen.

VERGUTUNG NACH TVA&D

1. Ausbildungsjahr: 1.218,26 €
2. Ausbildungsjahr: 1.268,20 €
3. Ausbildungsjahr: 1.314,02 €

VORTEILE DER STADT KORNWESTHEIM

e Nach bestandener Prifung erhalt jeder Auszubildende
eine Pramie in HOohe von 400 €

e Eswerden die Fahrtkosten fir die 6ffentlichen
Verkehrsmittel erstattet und es gibt eine kostenlose
Parkmoglichkeit

e Die Stadt Kornwestheim garantiert eine Ubernahme nach
der Ausbildung

° Flexible Arbeitszeiten

HINWEISE ZUM BEWERBUNGSPROZESS

Bewerbungsschluss ist der 30. September 2024.

H JETZT BEWERBEN

BEWERBEN

Online-Bewerbung

Uber unser Karriereportal unter
www.mein-check-in.de/kornwestheim
bis zum 30. September 2024.

Schriftliche Bewerbung

Bei schriftlichen Bewerbungen geben
Sie bitte die Kennziffer 0001-2024-01
an und senden Sie uns bitte nur Kopien
ohne Plastikhiillen o.A., da wir die
Bewerbungsunterlagen nicht zurtick-
senden. Nach Abschluss des Auswahl-
verfahrens vernichten bzw. l6schen wir
alle Unterlagen.

Personal

WWW.KORNWESTHEIM.DE

KONTAKT

Frau Vogel
Ausbildungsleitung
Telefon: 07154/202-8714

ADRESSE

Stadt Kornwestheim
Fachbereich Organisation und

70806 Kornwestheim

CHARTA DER VIELFALT

Die Stadtverwaltung Kornwestheim for-
dert aktiv die Gleichbehandlung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Mit
der Unterzeichnung der Charta der
Vielfalt haben wir offiziell die
Verpflichtung an-genommen ein
Arbeitsumfeld zu schaffen, das frei von
Vorurteilen ist. Wir freuen uns tber
Bewerbungen von Menschen aller
Nationalitaten, unabhangig von
Geschlecht und geschlechtlicher
Identitat, ethnischer Herkunft, Religion
oder Weltanschauung, Behinderung,
Alter, sexueller Orientierung und
Identitat.



http://www.kornwestheim.de/
http://www.mein-check-in.de/kornwestheim

