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Die Stadt Kornwestheim (34.000 Einwohner) verfligt Giber ein reges kulturelles Leben, moderne Sport- und Freizeitmoglichkeiten,
alle weiterbildenden Schulen sowie gute und vielfaltige Kinderbetreuungsangebote.

Unser Ausbildungsangebot im Jahr 2025 umfasst

B.A. Public Management -
Einfuhrungspraktikum (m/w/d)

BERUFSBILD

Als Beamtin oder Beamter des gehobenen Verwaltungsdienstes
sind Sie bei Stadten, Gemeinden, Landkreisen und sonstigen
Tragern des 6ffentlichen Rechts im Organisationsbereich, im
Personal- und Haushaltswesen, im Bereich der 6ffentlichen
Sicherheit und Ordnung und im sozialen Bereich tatig. Nach
Ihrem Studium haben Sie die Moglichkeit in gehobenen oder
fiihrenden Positionen tatig zu werden.

STUDIENBEGINN

Das sechsmonatige Einfihrungspraktikum beginnt zum
1. September 2025.

Wahrend dem Einfliihrungspraktikum sind Sie in einem
beamtenahnlichen Verhéltnis bei der Stadtverwaltung
angestellt. Ab Studienbeginn (Marz 2026) sind Sie Beamtin oder
Beamter auf Widerruf beim Land Baden-Wirttemberg.

VORAUSSETZUNGEN

e  Abitur, fachgebundene Hochschulreife oder
Fachhochschulreife

e sehr gute Noten in Deutsch, Mathe und
Gemeinschaftskunde (bzw. EWG)

e die deutsche oder eine Staatsangehorigkeit der
Europaischen Union

e  kommunikative Fahigkeiten sowie Teamfahigkeit

e  Zulassungsbescheid der HVF Ludwigsburg oder
HVF Kehl

STUDIENDAUER UND -GLIEDERUNG

Das duale Studium erstreckt sich liber einen Zeitraum von
dreieinhalb Jahren und beginnt mit einem sechsmonatigen
Einfihrungspraktikum bei der Stadtverwaltung Kornwestheim.
Die theoretischen Inhalte werden nachfolgend an einer der
beiden Hochschulen der 6ffentlichen Verwaltung in einem
dreisemestrigen Grundlagenstudium vermittelt. Hiernach erfolgt

eine vierzehnmonatige Praxisphase mit verschiedenen
Praktikumsstellen. In den letzten drei Monaten dieser
Praxisphase wird die Bachelorarbeit angefertigt. Das siebte
Semester schliefdst mit einem flinfmonatigen Vertiefungsstudium
im gewahlten Schwerpunkt das Studium ab.

STUDIENINHALTE

Der Bachelorstudiengang Public Management befahigt Sie flr
die Arbeit im gehobenen Verwaltungsdienst in den 6ffentlichen
Verwaltungen. Die Schwerpunkte des Studiums liegen in den
Bereichen der Rechtswissenschaften, der Betriebs-/Volks- und
Finanzwirtschaft, der Ordnungs- und Leistungsverwaltung, der
Kommunalpolitik, im Informations- und Kommunikations-
management sowie im Bereich Organisation und Personal.
Wahrend Ihres Einfihrungspraktikums bei der Stadt
Kornwestheim erhalten Sie einen Einblick in verschiedene
Fachbereiche wie z. B. die Stabsstelle fir Gremien- und
Offentlichkeitsarbeit, den Fachbereich Organisation und
Personal oder in den Fachbereich Finanzen und Beteiligungen.

VERGUTUNG NACH TVéD-V

Wahrend des Einflihrungspraktikums und Ihres
Studiums erhalten Sie eine Verglitung i. H. v. 1.398,78 € brutto
monatlich.

VORTEILE DER STADT KORNWESTHEIM

Es werden die Fahrtkosten fir die 6ffentlichen Verkehrsmittel
erstattet und es gibt eine kostenlose Parkmaoglichkeit.

HINWEISE ZUM BEWERBUNGSPROZESS

Die Bewerbung fir das duale Studium erfolgt online tber die
HVF Ludwigsburg oder HVF Kehl, wortber Sie Thren
Wunschausbildungsbetrieb — die Stadt Kornwestheim
auswahlen.

Die Bewerbungsfrist bei der Stadt Kornwestheim endet am
28. Februar 2025.

JETZT BEWERBEN

BEWERBEN

Online-Bewerbung

Uber unser Karriereportal unter
www.mein-check-in.de/kornwestheim
bis zum 29. Februar 2025.

Schriftliche Bewerbung

Bei schriftlichen Bewerbungen geben
Sie bitte die Kennziffer 0001-2024-01
an und senden Sie uns bitte nur Kopien
ohne Plastikhiillen o0.A., da wir die
Bewerbungsunterlagen nicht zurtick-
senden. Nach Abschluss des Auswahl-
verfahrens vernichten bzw. [6schen wir
alle Unterlagen.

Personal

WWW.KORNWESTHEIM.DE

KONTAKT

Frau Vogel
Ausbildungsleitung
Telefon: 07154/202-8714

ADRESSE

Stadt Kornwestheim
Fachbereich Organisation und

70806 Kornwestheim

CHARTA DER VIELFALT

Die Stadtverwaltung Kornwestheim for-
dert aktiv die Gleichbehandlung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Mit
der Unterzeichnung der Charta der
Vielfalt haben wir offiziell die
Verpflichtung an-genommen ein
Arbeitsumfeld zu schaffen, das frei von
Vorurteilen ist. Wir freuen uns tber
Bewerbungen von Menschen aller
Nationalitaten, unabhangig von
Geschlecht und geschlechtlicher
Identitat, ethnischer Herkunft, Religion
oder Weltanschauung, Behinderung,
Alter, sexueller Orientierung und
Identitat.



http://www.mein-check-in.de/kornwestheim
http://www.kornwestheim.de/

