
JETZT BEWERBEN 

   

WWW.KORNWESTHEIM.DE 

 

Die Stadt Kornwestheim (34.000 Einwohner) verfügt über ein reges kulturelles Leben, moderne Sport- und Freizeitmöglichkeiten,  

alle weiterbildenden Schulen sowie gute und vielfältige Kinderbetreuungsangebote.  
 

Unser Ausbildungsangebot im Jahr 2025 umfasst die 

Ausbildung als praxisintegrierter sozial- 
pädagogischer Assistent (m/w/d)  

- beim Zweckverband Pattonville- 

 
 
 
 
 

BERUFSBILD 

Als sozialpädagogischer Assistent (m/w/d) unterstützen Sie 
unter Anleitung einer Erzieherin oder Erziehers bei der Bildung, 
Erziehung, Betreuung und Pflege von Kindern. Durch die 
vielfältigen Aufgaben gestaltet sich Ihr Arbeitsalltag bunt und 
abwechslungsreich. Nach erfolgreichem Abschluss der 
Ausbildung tragen Sie die Berufsbezeichnung „staatlich 
anerkannte sozialpädagogische Assistentin“ bzw. „staatlich 
anerkannter sozialpädagogischer Assistent". 

 

AUSBILDUNGSBEGINN 

Die Ausbildung beginnt zum 1. September 2025. 

 

VORAUSSETZUNGEN 

• Hauptschulabschluss mit mind. Gesamtdurchschnitt 
von 3,0 und der Note 3,0 in Deutsch oder 

• Hauptschulabschluss in Verbindung mit einer mind. 
Zweijährigen abgeschlossenen Berufsausbildung oder 

• Hauptschulabschluss in Verbindung mit einem 
abgeschlossenen freiwilligen sozialen Jahr oder dem 
Bundesfreiwilligendienst in einer 
Kindertageseinrichtung 

• Nachweis eines Schulplatzes (Parallelbewerbung) 
• Einfühlungsvermögen 
• Zuverlässigkeit 
• Kreativität 
• Freude am Umgang mit Kindern 

 

AUSBILDUNGSDAUER UND -GLIEDERUNG 

Die praxisintegrierte Ausbildung zum sozialpädagogischen 
Assistenten (m/w/d) erstreckt sich über drei Jahre und gliedert 
sich in theoretischen und praktischen Ausbildungsanteilen. Als  

Auszubildende oder Auszubildender befinden Sie sich in der 
Regel an zwei Tagen in der Woche in der Praxis und drei Tage an 
der Schule. Die praktische Ausbildung umfasst mindestens 
1.500 Stunden über die drei Jahre hinweg. 

 
AUSBILDUNGSINHALTE 

Zur Verfügung stehen Ihnen Ausbildungsplätze in 
unterschiedlichen Einrichtungen oder Kindertagesstätten in 
denen Kinder im Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt 
betreut werden.  

 

VERGÜTUNG 

1. Ausbildungsjahr: 1.293,23 € 
2. Ausbildungsjahr: 1.352,44 € 
3. Ausbildungsjahr: 1.450,16 € 

 

VORTEILE DER STADT KORNWESTHEIM 

• Nach bestandener Prüfung erhält jeder Auszubildende 
eine Prämie in Höhe von 400 € 

• Es werden die Fahrtkosten für die öffentlichen 
Verkehrsmittel erstattet und es gibt eine kostenlose 
Parkmöglichkeit  

• Die Stadt Kornwestheim garantiert eine Übernahme nach 
der Ausbildung 

 

HINWEISE ZUM BEWERBUNGSPROZESS 

Die Bewerbung ist ganzjährig möglich. 

BEWERBEN 

Online-Bewerbung 
Über unser Karriereportal unter 
www.mein-check-in.de/kornwestheim 
bis zum 30. September 2024. 
 
Schriftliche Bewerbung 
Bei schriftlichen Bewerbungen geben  
Sie bitte die Kennziffer 0001-2024-01  
an und senden Sie uns bitte nur Kopien 
ohne Plastikhüllen o.Ä., da wir die 
Bewerbungsunterlagen nicht zurück- 
senden. Nach Abschluss des Auswahl-
verfahrens vernichten bzw. löschen wir 
alle Unterlagen. 

KONTAKT 

Frau Vogel 
Ausbildungsleitung 
Telefon: 07154/202-8714 
 
 

ADRESSE 

Stadt Kornwestheim 
Fachbereich Organisation und 
Personal 
70806 Kornwestheim 

CHARTA DER VIELFALT 

Die Stadtverwaltung Kornwestheim för-
dert aktiv die Gleichbehandlung aller 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Mit 
der Unterzeichnung der Charta der 
Vielfalt haben wir offiziell die 
Verpflichtung an-genommen ein 
Arbeitsumfeld zu schaffen, das frei von 
Vorurteilen ist. Wir freuen uns über 
Bewerbungen von Menschen aller 
Nationalitäten, unabhängig von 
Geschlecht und geschlechtlicher 
Identität, ethnischer Herkunft, Religion 
oder Weltanschauung, Behinderung, 
Alter, sexueller Orientierung und 
Identität.  

http://www.kornwestheim.de/
http://www.mein-check-in.de/kornwestheim

