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Die Stadt Kornwestheim (34.000 Einwohner) verfligt Giber ein reges kulturelles Leben, moderne Sport- und Freizeitmoglichkeiten,
alle weiterbildenden Schulen sowie gute und vielfaltige Kinderbetreuungsangebote.

Unser Ausbildungsangebot im Jahr 2025 umfasst die

Umwelttechnologe fur
Abwasserbewirtschaftung (m/w/d)

BERUFSBILD

Als Umwelttechnologe flir Abwasserbewirtschaftung (m/w/d)
steuern und kontrollieren Sie alle technischen Ablaufe der
Klaranlage der Stadt Kornwestheim und sorgen dafiir, dass
Belastungen und Schaden der Umwelt minimiert werden.

AUSBILDUNGSBEGINN

Die Ausbildung beginnt zum 1. September 2025.

VORAUSSETZUNGEN

e guter Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife

e gute Noten in den naturwissenschaftlichen Fachern
(Mathe, Physik, Chemie)

e handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis

e Interesse an Umweltfragen

e  kommunikative Fahigkeiten

AUSBILDUNGSDAUER UND -GLIEDERUNG

Die Ausbildung zum Umwelttechnologe fiir
Abwasserbewirtschaftung (m/w/d) dauert insgesamt drei Jahre
und findet im Wechsel bei den Klarwerken der Stadt
Kornwestheim, in dem Klarwerk Miihlhausen und an der
Berufsschule in der Kerschensteinerschule in Stuttgart im
Blockunterricht statt.

AUSBILDUNGSINHALTE

Zur Berufsausbildung gehoren das Bedienen und Instandhalten
von technischen Anlagen, Maschinen und Geraten zur
Abwasserreinigung, die Durchflihrung von Wartungsarbeiten,
das Beseitigen von Stoérungen, einfache Reparaturen und die
Steuerung und Regelung technischer Ablaufe. Aufserdem
gehoren Installationsarbeiten, Schlammbehandlungen,
Probenahmen und Laboruntersuchungen, die Bestimmung und
das Auswerten von Messdaten sowie der Umgang mit
fachbezogenen Rechtsvorschriften und technischen
Regelwerken zu den Ausbildungsinhalten.

VERGUTUNG NACH TVASD

1. Ausbildungsjahr: 1.218,26 €
2. Ausbildungsjahr: 1.268,20 €
3. Ausbildungsjahr: 1.314,02 €

VORTEILE DER STADT KORNWESTHEIM

e Nach bestandener Priifung erhalt jeder Auszubildende
eine Pramie in Hohe von 400 €

° Es werden die Fahrtkosten fiir die 6ffentlichen
Verkehrsmittel erstattet und es gibt eine kostenlose
Parkmoglichkeit

e Die Stadt Kornwestheim garantiert eine Ubernahme nach
der Ausbildung

° Flexible Arbeitszeiten

HINWEISE ZUM BEWERBUNGSPROZESS

Bewerbungsschluss ist der 31. Marz 2025.

H JETZT BEWERBEN

BEWERBEN

Online-Bewerbung

Uber unser Karriereportal unter
www.mein-check-in.de/kornwestheim
bis zum 30. September 2024.

Schriftliche Bewerbung

Bei schriftlichen Bewerbungen geben
Sie bitte die Kennziffer 0001-2024-01
an und senden Sie uns bitte nur Kopien
ohne Plastikhiillen o0.A., da wir die
Bewerbungsunterlagen nicht zurtick-
senden. Nach Abschluss des Auswahl-
verfahrens vernichten bzw. l6schen wir
alle Unterlagen.

Personal

WWW.KORNWESTHEIM.DE

KONTAKT

Frau Vogel
Ausbildungsleitung
Telefon: 07154/202-8714

ADRESSE

Stadt Kornwestheim
Fachbereich Organisation und

70806 Kornwestheim

CHARTA DER VIELFALT

Die Stadtverwaltung Kornwestheim for-
dert aktiv die Gleichbehandlung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Mit
der Unterzeichnung der Charta der
Vielfalt haben wir offiziell die
Verpflichtung an-genommen ein
Arbeitsumfeld zu schaffen, das frei von
Vorurteilen ist. Wir freuen uns tber
Bewerbungen von Menschen aller
Nationalitaten, unabhangig von
Geschlecht und geschlechtlicher
Identitat, ethnischer Herkunft, Religion
oder Weltanschauung, Behinderung,
Alter, sexueller Orientierung und
Identitat.



http://www.kornwestheim.de/
http://www.mein-check-in.de/kornwestheim

