
BEWERBEN

Online-Bewerbung
Über unser Karriereportal unter
www.mein-check-in.de/kornwestheim.

Schriftliche Bewerbung
Bei schriftlichen Bewerbungen geben 
Sie bitte die Kennziffer 0502-2024-04
an und senden Sie uns bitte nur Kopien 
ohne Plastikhüllen o. Ä., da wir die 
Bewerbungsunterlagen nicht zurück-
senden. Nach Abschluss des Auswahl-
verfahrens vernichten bzw. löschen wir 
alle Unterlagen.

KONTAKT

Frau Vogel
Ausbildungsleiterin
Telefon 07154-202-8423

Frau Krysiak
Personalabteilung
Telefon 07154-202-8058

ADRESSE
Stadt Kornwestheim
Fachbereich Organisation und Personal
70803 Kornwestheim

CHARTA DER VIELFALT

Die Stadtverwaltung Kornwestheim för-
dert aktiv die Gleichbehandlung aller Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter (m/w/d). 
Mit der Unterzeichnung der Charta der 
Vielfalt haben wir offiziell die Verpflich-
tung angenommen ein Arbeitsumfeld 
zu schaffen, das frei von Vorurteilen ist.
Wir freuen uns über Bewerbungen von 
Menschen aller Nationalitäten, unab-
hängig von Geschlecht und geschlecht-
licher Identität, ethnischer Herkunft, 
Religion oder Weltanschauung, 
Behinderung, Alter, sexueller 
Orientierung und Identität.

    JETZT BEWERBEN

WWW.KORNWESTHEIM.DE

Die Stadt Kornwestheim (34.000 Einwohner) bietet ein reges kulturelles Leben, moderne Sport- und Freizeitmöglichkeiten, 
alle weiterbildenden Schulen sowie gute und vielfältige Kinderbetreuungsangebote.

Wir suchen zum 1. März 2025 einen

TRAINEE (M/W/D)
für die Fachbereiche Sicherheit und Ordnung sowie
Planen und Bauen
Im Rahmen unseres Traineeprogramms durchlaufen Sie innerhalb von 24 Monaten verschiedene Abteilungen des Fachbe-
reichs Sicherheit und Ordnung sowie Planen und Bauen der Stadt Kornwestheim. Das Trainee-Programm hat das Ziel, Nach-
wuchskräfte mit zusätzlichen Schlüsselqualifikationen auszustatten und somit auf eine Beamtenlaufbahn bei unserer Stadt-
verwaltung vorzubereiten. Unsere  Trainees werden aktiv in die Arbeit bei der Stadt Kornwestheim eingebunden. Damit bieten 
wir Ihnen eine moderne und flexible Form der Nachwuchsqualifizierung und bereiten Sie optimal auf eine spätere Fach- und/
oder Führungsverantwortung vor.

IHR PROFIL

Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Studium als Bachelor of Arts Public Management, Dipl. Verwaltungswirt (FH) oder 
Allgemeine Finanzverwaltung (LL.B).  Sie verfügen über ein hohes Maß an kommunikativer und sozialer Kompetenz und zeigen 
eine hohe Einsatzbereitschaft und selbstständige Arbeitsweise. 

WIR BIETEN IHNEN

• Eine direkte Einstellung im Beamtenverhältnis; die Stelle 
ist nach Besoldungsgruppe A10 LBesGBW ausgewiesen.

• Eine qualifizierte Einarbeitung mit abwechslungsreichen 
Aufgaben in sympathischen Teams

• Eine Verkürzung der Probezeit für motivierte und enga-
gierte Mitarbeiter (m/w/d)

• Attraktive und vielseitige Tätigkeitsfelder mit 
Zukunftsperspektive

WIR UNTERSTÜTZEN SIE

gerne durch Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten und die Übernahme der Kosten für das VVS-Deutschland-Jobticket. Wir 
verfügen zudem über Möglichkeiten, Sie über die Städtische Wohnbau GmbH bei der Suche nach einer Wohnung zu unterstüt-
zen. Außerdem verfügen wir über eine begrenzte Anzahl von Kinderbetreuungsplätzen für Beschäftigte.


