Die Stadt Kornwestheim (34.000 Einwohner) bietet ein reges kulturelles Leben, moderne Sport- und Freizeitmoglichkeiten,
alle weiterbildenden Schulen sowie gute und vielfaltige Kinderbetreuungsangebote.

Fir die Abteilung Jugend suchen wir fir die offene Jugendarbeit im Jugendzentrum (JuZ) zum frithestmdglichen Zeitpunkt
einen

SOZIALPADAGOGEN (M/w/p) ODER SOZIALARBEITER (M/W/D)

in Voll- oder Teilzeit. Die Einstellung erfolgt unbefristet.

IHRE AUFGABEN

e Ansprechpartner (m/w/d) fir die Jugendlichen im Jugendzentrum
* Organisation des offenen Treffs sowie Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen
» Mitarbeit und Umsetzung von Projekten

Sie sind eingebunden in die stadtische Abteilung Jugend und kooperieren mit der Mobilen Jugendarbeit, den Schulsozial-
arbeiterinnen und Schulsozialarbeitern, der Jugendbeteiligung, der Mitarbeiterin des Jugend- und Freizeitgelandes sowie dem
Bewohner- und Familienzentrums. Kooperationen mit anderen Einrichtungen der Stadt finden ebenfalls statt.

Weitere Informationen zum Jugendzentrum:

Stadt Kornwestheim: - Jugendzentrum sowie
www.instagram.com/jugendzentrum_kornwestheim

IHR PROFIL

Wir erwarten ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder der Sozialpadagogik. Erfahrungen in der offenen Kinder-
und Jugendarbeit sind von Vorteil, aber nicht Bedingung. Wir wiinschen uns eine engagierte und kreative Fachkraft, die eigen-
verantwortlich arbeitet, Interesse an der offenen Arbeit und der Beteiligung von Jugendlichen hat. Sie bringen Teamfahigkeit
sowie soziale und interkulturelle Kompetenzen mit. Arbeitszeiten in den Mittags- und Abendstunden sind fiir Sie in Ordnung.

WIR BIETEN

Raum fiir fachliche Weiterentwicklung durch Beratung,

Fortbildung und Supervision

Einen abwechslungsreichen und kreativen Arbeitsplatz
Verglitung erfolgt nach EG S 12 TV6D (Bei unmittelbarem
Wechsel aus einer Beschaftigung im TV6D-Arbeitsverhalt-
nis oder einem vergleichbaren Tarifvertrag ibernehmen

wir Ihre Stufenlaufzeit)

BEWERBEN

Online-Bewerbung

Uber unser Karriereportal unter
www.mein-check-in.de/kornwestheim
bis zum 4. September 2024.

Schriftliche Bewerbung

Bei schriftlichen Bewerbungen geben
Sie bitte die Kennziffer 202-2024-002
und senden Sie uns bitte nur Kopien
ohne Plastikhiillen o. A., da wir die
Bewerbungsunterlagen nicht zurtick-
senden. Nach Abschluss des Auswahl-
verfahrens vernichten bzw. l6schen wir
alle Unterlagen.

WWW.KORNWESTHEIM.DE

Ubernahme der Kosten fiir das VVS-Deutschland-Jobticket

Méglichkeit zum Fahrrad-Leasing inkl. ibertariflichem

Zuschuss

Attraktive Mitarbeitervorteile (Corporate Benefits &
Corporate Pass).
Unterstiitzung bei der Suche nach einer Wohnung und

Kinderbetreuungsplatzen

HJ JETZT BEWERBEN

KONTAKT

Frau Saur
Abteilungsleitung
Telefon 07154-202-8415

ADRESSE

Stadt Kornwestheim
Fachbereich Organisation und Personal
70803 Kornwestheim

CHARTA DER VIELFALT

Die Stadtverwaltung Kornwestheim for-
dert aktiv die Gleichbehandlung aller Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter (m/w/d).
Mit der Unterzeichnung der Charta der
Vielfalt haben wir offiziell die Verpflich-
tung angenommen ein Arbeitsumfeld zu
schaffen, das frei von Vorurteilen ist.

Wir freuen uns tiber Bewerbungen von
Menschen aller Nationalitaten, unabhan-
gig von Geschlecht und geschlechtlicher
Identitat, ethnischer Herkunft, Religion
oder Weltanschauung, Behinderung,
Alter, sexueller Orientierung und
Identitat.




