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WERDE TEIL EINER STARKEN GEMEINSCHAFT!

lichen Termin eine

IHRE AUFGABEN

wird in Absprache mit der Teamleitung festgelegt.

IHR PROFIL

* Ein abgeschlossenes padagogisches Studium oder eine
padagogische Ausbildung (z.B. Sozialpadagoge (m/w/d),
Kindheitspadagoge (m/w/d), Erzieher (m/w/d))

« Berufserfahrung im padagogischen Bereich von Vorteil und
fundiertes padagogisches Fachwissen wiinschenswert

WIR BIETEN

¢ Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

« Eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und
kreative Tatigkeit

» Vergltung bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen
nach dem Tarifvertrag flir den 6ffentlichen Dienst — Sozial-
und Erziehungsdienst (TVOD SuE), Entgeltgruppe S 8b

TV6D
« Ein motiviertes und engagiertes Team sowie regelmafiige
Austauschtreffen
BEWERBEN KONTAKT
Online-Bewerbung Herr Meric

Uber unser Karriereportal unter
www.mein-check-in.de/kornwestheim
bis zum 26. Januar 2025.

Fachabteilung

Frau Krysiak
Schriftliche Bewerbung
Bei schriftlichen Bewerbungen geben
Sie bitte die Kennziffer 0203-2025-01
an. Senden Sie uns bitte nur Kopien
ohne Plastikhiillen o. A., da wir die
Bewerbungsunterlagen nicht zurtick-
senden. Nach Abschluss des Auswahl-
verfahrens vernichten bzw. l6schen
wir alle Unterlagen.

ADRESSE

Telefon 07154-202-8380

Personalabteilung
Telefon 07154-202-8058

Stadt Kornwestheim
Fachbereich Organisation und Personal
70803 Kornwestheim

Die Stadt Kornwestheim (34.000 Einwohner) bietet ein reges kulturelles Leben, moderne Sport- und Freizeitmoglichkeiten,
alle weiterbildenden Schulen sowie gute und vielfaltige Kinderbetreuungsangebote.

Fir den Fachbereich Kinder, Jugend, Bildung suchen wir fiir die Schulkindbetreuung an der Silcherschule zum nachstmdog-

STELLVERTRETENDE TEAMLEITUNG (M/w/D)
IN TEILZEIT MIT 22,75 STUNDEN

Das Aufgabengebiet der Stellvertretung umfasst zusatzlich zur Tatigkeit als Mitarbeiter (m/w/d) der Schulkindbetreuung die
standige Stellvertretung der Teamleitung einschlieRlich der dauerhaften Ubernahme von Leitungsaufgaben beispielsweise in
den Bereichen Dienstplanerstellung, Aufnahme in die Schulkindbetreuung, Unterstlitzung der Mitarbeiter (m/w/d) bei schwie-
rigen Elterngesprachen, Anleitung und Begleitung der Mitarbeiter (m/w/d). Die Ubertragung der genauen Leitungsaufgaben

Offenheit fiir die Beduirfnisse der Kinder im Grundschulalter
Selbststandigkeit, Kreativitat sowie hohe Kooperations-
bzw. Kommunikationsfahigkeit

Kenntnisse und Fahigkeiten in organisatorischen
Tatigkeiten

Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten
Ubernahme der Kosten fiir das VVS-Deutschland-Jobticket
Dienstradleasing mit tbertariflichem Zuschuss und
attraktive Mitarbeitervorteile (Corporate Benefits und
Corporate Pass)

Unterstiitzung bei der Suche nach einer Wohnung und
Kinderbetreuungsplatzen

NJ JETZT BEWERBEN

CHARTA DER VIELFALT

Die Stadtverwaltung Kornwestheim for-
dert aktiv die Gleichbehandlung aller Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter (m/w/d).
Mit der Unterzeichnung der Charta der
Vielfalt haben wir offiziell die Verpflich-
tung angenommen ein Arbeitsumfeld zu
schaffen, das frei von Vorurteilen ist.

Wir freuen uns (iber Bewerbungen von
Menschen aller Nationalitaten, unabhan-
gig von Geschlecht und geschlechtlicher
Identitat, ethnischer Herkunft, Religion
oder Weltanschauung, Behinderung,
Alter, sexueller Orientierung und
Identitat. o
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