
BEWERBEN

Online-Bewerbung
Über unser Karriereportal unter
www.mein-check-in.de/kornwestheim
bis zum 4. Mai 2025.

Schriftliche Bewerbung
Bei schriftlichen Bewerbungen geben Sie 
bitte die Kennziffer 0203-2025-05 an 
und senden Sie uns bitte nur Kopien 
ohne Plastikhüllen o. Ä., da wir die 
Bewerbungsunterlagen nicht zurück-
senden. Nach Abschluss des Auswahl-
verfahrens vernichten bzw. löschen 
wir alle Unterlagen.

KONTAKT

Herr Meric
Abteilungsleiter
Telefon 07154 202-8380

Frau Krysiak 
Personalabteilung
Telefon 07154 202-8058

ADRESSE

Stadt Kornwestheim
Fachbereich Organisation und Personal
70803 Kornwestheim

CHARTA DER VIELFALT

Die Stadtverwaltung Kornwestheim för-
dert aktiv die Gleichbehandlung aller Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter (m/w/d). 
Mit der Unterzeichnung der Charta der 
Vielfalt haben wir offiziell die Verpflich-
tung angenommen ein Arbeitsumfeld zu 
schaffen, das frei von Vorurteilen ist. 
Wir freuen uns über Bewerbungen von 
Menschen aller Nationalitäten, unabhän-
gig von Geschlecht und geschlechtlicher 
Identität, ethnischer Herkunft, Religion 
oder Weltanschauung, Behinderung, 
Alter, sexueller Orientierung 
und Identität.

  JETZT BEWERBEN

WWW.KORNWESTHEIM.DE

Die Stadt Kornwestheim (34.000 Einwohner) bietet ein reges kulturelles Leben, moderne Sport- und Freizeitmöglichkeiten, 
alle weiterbildenden Schulen sowie gute und vielfältige Kinderbetreuungsangebote.

Für den Fachbereich Kinder, Jugend, Bildung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere

PÄDAGOGISCHE MITARBEITENDE (M/W/D)
FÜR DIE SCHULKINDBETREUUNG
in Teilzeit im Umfang von 12,75 bis 18,75 Stunden 
Wir benötigen Ihre Unterstützung in den Mittagsstunden für das Mittagsband (montags bis freitags von 11:30 bis 14:00 Uhr) 
sowie bei Bedarf für die Spätbetreuung von 15:00 bis 16:30 Uhr. Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 31. August 2026 zu 
besetzen (mit der Option auf unbefristete Weiterbeschäftigung).

IHRE AUFGABEN

• Betreuung der Kinder während des freien Spiels
• Begleitung zum Mittagessen
• Gestaltung von offenen Angeboten

• Betreuung der Kinder während der Ferienzeiten
• Zusammenarbeit mit Eltern und Schule

IHR PROFIL

• Pädagogisch fundierte Ausbildung z. B. zum staatlich 
anerkannten Erzieher (m/w/d) oder als pädagogische 
Fachkraft (m/w/d) nach dem erweiterten Fachkräfte-
katalog §7 KiTaG von Vorteil

• Kooperations- und Teamfähigkeit

• Mehrjährige Erfahrung in der Betreuung von
Kindergruppen im Grundschulalter wünschenswert 

• Einfühlungs- und Durchsetzungsvermögen
• Aufgeschlossenheit gegenüber anderen Kulturen
• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

WIR BIETEN IHNEN

• Bei Vorliegen der rechtlichen und persönlichen Voraus-
setzungen erfolgt eine Vergütung bis Entgeltgruppe
S8a (TVöD SuE) 

• Eine interessante, verantwortungsvolle und
vielseitige Tätigkeit

• Teamarbeit mit aufgeschlossenen und
erfahrenen Kollegen und Kolleginnen

• Regelmäßige Fort- und Weiterbildungen und vielfältige 
Entwicklungsmöglichkeiten

• Eine intensive Einarbeitung
• Auf Wunsch Bereitstellung von Dienstkleidung
• Übernahme der Kosten für das VVS-Deutschland-Jobticket
• Möglichkeit zum Fahrrad-Leasing inkl.

übertariflichem Zuschuss
• Attraktive Mitarbeitervorteile

(Corporate Benefits & Corporate Pass)
• Unterstützung bei der Suche nach einer Wohnung und 

Kinderbetreuungsplätzen

KOMMEN SIE IN UNSER TEAM 

SIE MÖCHTEN
KINDER FÖRDERN?


