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Sicherer Arbeitsplatz?

Einen Beitrag zum Wiederaufbau leisten
Weiterentwicklungsmaéglichkeiten?

Ein gutes Team?

Genau das hieten WIR!

Der Landkreis Ahrweiler sucht fur das Gesundheitsamt zum néachstmaoglichen
Zeitpunkt eine/einen

Kinderarztin/Kinderarzt (m/w/d)

(Vollzeit, unbefristet)

Aufgabenschwerpunkte sind:

e Organisation und Durchfuhrung der Schuleingangsuntersuchungen

e Schularztliche Gutachten im Rahmen von Antragsverfahren auf
sonderpédagogische Forderung sowie weitere Untersuchungen nach dem
Schulgesetz des Landes Rheinland-Pfalz

e Begutachtung von behinderten Kindern oder von Behinderung bedrohter Kinder
im Rahmen der Gewahrung von Eingliederungshilfe (SGB Xll und § 35a SGB
VIII), der interdisziplindren Frihférderung (SGB IX) oder im Auftrag anderer
Behorden

e Fruherkennung von Krankheiten, Behinderungen, Entwicklungs- und
Verhaltensstorungen bei Kindern und Jugendlichen durch Untersuchungen sowie
Beratung in Bezug auf Behandlungs- und Betreuungsangebote

e Mitwirkung und Initiilerung von zielgruppenspezifischen Praventionsmafl3nahmen

¢ Impfberatungen und Mitwirkung bei Impfaktionen

e Beratung von Fachdiensten des Kreises (z.B. Eingliederungshilfe oder
Jugendamt), Eltern, Kindertagesstatten, Schulen und sonstigen
Gemeinschaftseinrichtungen sowie enge Zusammenarbeit mit weiteren Akteuren
im Bereich der Kinder-, Jugend- und Familiengesundheit

e Mitwirkung beim Infektionsschutz, auch in Gemeinschaftseinrichtungen

e Mitwirkung bei der Digitalisierung des Kinder- und jugendéarztlichen Dienstes

e  Mitwirkung bei kommunaler Gesundheitsplanung, Pravention und
Gesundheitsférderung
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lhr Profil:

e Sie haben die Approbation als Arztin/Arzt (w/m/d) und verfiigen tiber eine
Qualifikation als Fachéarztin/Facharzt fur Kinder- und Jugendmedizin oder Kinder-
und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie, alternativ mehrjahrige
Berufserfahrung in der Kinderheilkunde.

e Ein ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein, Aufgeschlossenheit und hohe
soziale Kompetenz

e Flhrerschein der Klasse 3 bzw. B

Unser Angebot:

e Die Tatigkeit kann im Beschéftigten- oder Beamtenverhéltnis wahrgenommen
werden. Die Vergutung/Besoldung ist bis zur Entgeltgruppe 15 TVOD/VKA bzw.
Besoldungsgruppe Al4 LBesG vorgesehen.

e Eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in
einem multiprofessionellen Team mit einem hohen Mal3 an Selbststandigkeit

e Flexible, familienorientierte Arbeitszeiten ohne Nacht-, Wochenend- und
Schichtdienste

e Ein unbefristetes Beschéaftigungsverhaltnis in Vollzeit (39 bzw. 40
Wochenstunden)

e FUr Tarifbeschaftige zusétzliche leistungsorientierte Bezahlung und betriebliche
Altersvorsorge bei der RZVK

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Jobrad-Leasing

e Kinderbetreuungsmaoglichkeiten in unserer betrieblichen Kindertagespflegestelle

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung besonders berticksichtigt. Entsprechend § 7 Abs.
2 Landesgleichstellungsgesetz ist eine Wahrnehmung der ausgeschriebenen Stelle
auch durch mehrere Teilzeitkrafte moglich.

Weitere Voraussetzung ist der Nachweis Impfschutz/Immunitat gegen Masern bzw.
Kontraindikation (8§ 20 Abs. 9 IfSG).

Nahere Auskinfte zum Stelleninhalt kdnnen Sie bei Herrn Dr. med. Stefan Voss,
Leiter Gesundheitsamt, Telefon: 02641/975-663, erhalten.

Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte papierlos bis zum 12.07.2024 unter
http://stellenausschreibung.kreis-ahrweiler.de.

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen nur digital entgegen-
nehmen kénnen.
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