Sie wiinschen sich: I
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e Homeoffice-Maglichkeit? I

e Familienfreundliches Arbeitsumfeld? AH RWEI LER
e Flexible Arbeitszeiten?

e Sicherer Arbeitsplatz?

e Einen Beitrag zum Wiederaufbau zu leisten?

e Weiterentwicklungsméglichkeiten?
e Ein gutes Team?

Genau das hieten WIR!

Der Landkreis Ahrweiler sucht zum 1. Dezember 2024 eine/n

Auszubildende/n zur/zum Hygienekontrolleur/in (w/m/d)

Ihre Aufgaben:

Hygienekontrolleurinnen und Hygienekontrolleure (w/m/d) tbernehmen Uberwachungs- und
Beratungsaufgaben im Offentlichen Gesundheitsdienst, vor allem in den Bereichen
Infektionsschutz, Hygiene in Krankenhausern und anderen Einrichtungen des Gesundheitswesens,
aber auch bei der Trink- und Badewasserhygiene, der Seuchenabwehr und der Umwelthygiene.

Zu lhren Tatigkeitsschwerpunkten gehdren:

¢ Infektionsschutz und -pravention, Ermittlung und Uberwachung der Durchfiihrung von
Maf3nahmen zur Verhitung und Bekampfung Ubertragbarer Krankheiten beim Menschen,
Ausbruchsmanagement

e Uberwachung von Trinkwasserversorgungsanlagen, Uberwachung von Schwimmbadern und
Badegewassern

e Uberwachung der Hygiene in Krankenhusern, medizinischen Einrichtungen,
Gemeinschaftsrichtungen (z.B. Schulen, Kindertagesstatten)

Ihr Profil:

e  Gesundheitliche und persénliche Eignung zur Austibung des Berufs

e Mittlerer Schulabschluss oder ein anderer als gleichwertig anerkannter Abschluss oder
Hauptschulabschluss oder ein anderer als gleichwertig anerkannter Abschluss in Verbindung
mit dem erfolgreichen Abschluss einer mindestens zweijahrigen férderlichen



I KREISVERWALTUNG

| AHRWEILER

Berufsausbildung (z.B. Gesundheits- und Krankenpfleger/in [w/m/d], medizinische/r bzw.
zahnmedizinische/r Fachangestellte/r [w/m/d]) oder
erfolgreicher Abschluss einer sonstigen zehnjahrigen allgemeinen Schulbildung

e  Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein

e Fuhrerschein der Klasse 3 bzw. der Klasse B und Bereitschaft, das eigene Fahrzeug gegen
Kostenerstattung fur dienstliche Zwecke zur Verfiigung zu stellen (sofern vorhanden)

e Erfahrungen im Umgang mit Office-Anwendungsprogrammen und Bereitschaft, sich in
spezifische Softwareprogramme einzuarbeiten

e Bei Einstellung ist ein Nachweis Uber eine Masernschutzimpfung erforderlich.

Unser Angebot:

e Eine interessante und abwechslungsreiche Aushildung mit Zukunftsperspektive

e Vergutung nach dem Tarifvertrag flr den o6ffentlichen Dienst und alle damit verbundenen
sozialen Leistungen

e ein kollegiales Arbeitsklima und ein gutes Betriebsklima

e Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

e Kinderbetreuungsmaglichkeiten in unserer betrieblichen Kindertagespflegestelle

Informationen zur Ausbildunag:

Die Ausbildung dauert drei Jahre. Die Ausbildung erfolgt im Blockmodell, bei dem sich Blécke
der praktischen mit denen der theoretischen Aushildung abwechseln:

Die praktischen Kenntnisse und Fahigkeiten werden Ihnen Uberwiegend beim
Gesundheitsamt vermittelt (mindestens 3.700 Stunden). Erfahrene Fachkréafte im Bereich des
Infektionsschutzes und der Umwelthygiene bereiten Sie auf die Arbeit der/des
Hygienekontrolleur/in (w/m/d) bestens vor. In externen Praxiseinsatzen werden Sie auch in
anderen Organisationseinheiten, Behdrden und Einrichtungen téatig, z. B. Ordnungsamt,
Labor, Veterinaramt, Akutkrankenhaus, Gewerbeaufsichtsamt, Umweltamt, Wasserwerk,
Abwasserreinigungsanlage. Weiterhin miissen Sie einen Lehrgang zur/zum Desinfektor/in
(w/m/d) erfolgreich abschlief3en.

Die theoretische Ausbildung (mindestens 900 Unterrichtsstunden) erfolgt in Blécken an der
Akademie fur offentliches Gesundheitswesen in Disseldorf.

Innerhalb der theoretischen Ausbildung an der Akademie werden Kenntnisse vermittelt zu den
Gebieten:

Allgemeine Berufs-, Verwaltungs- und Rechtskunde, Gesundheits- und Umweltrecht;
Verhutung und Bekampfung (ibertragbarer Krankheiten; Hygiene und Uberwachung von
offentlichen Einrichtungen; Hygiene und Uberwachung von Trink- und Badewasser sowie
Abwasser; Umweltbezogener Gesundheitsschutz;
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vorbeugende MalRnahmen des Katastrophen- und Zivilschutzes; Grundlagen
epidemiologischer Erhebungen und Auswertungen.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung besonders berticksichtigt.

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Dr. Voss, Leiter des Gesundheitsamtes, Tel. 02641/975-
663.

Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte papierlos bis zum 31.07.2024 unter
http://stellenausschreibung.kreis-ahrweiler.de.

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen nur digital entgegen-
nehmen kénnen.



http://stellenausschreibung.kreis-ahrweiler.de/

