Sie wiinschen sich: I

Homeoffice-Maglichkeit? - KREISVERWALTUNG

Familienfreundliches Arbeitsumfeld? I AH RW E I L E R

Flexible Arbeitszeiten?

Sicherer Arbeitsplatz?

Einen Beitrag zum Wiederaufbau zu
leisten?
Weiterentwicklungsméglichkeiten?
e Ein gutes Team?

Genau das bieten WIR!

Sie mdchten helfen den Wiederaufbau voranzutreiben - Landwirte und Winzer bei
der Antragsstellung unterstiutzen? Dann sagen wir: ,Los geht’s!” als

Sachbearbeiter/in (w/m/d)
im Bereich ,,Landwirtschaft“

In der Abteilung 4.6 - Forderprogramme/Landwirtschaft
(in Vollzeit / Teilzeit befristet fir 2 Jahre)

Die Stelle ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt neu zu besetzen.

Aufgabenschwerpunkte sind:
e Finanzhilfen fur geschadigte Flachen aufgrund der Flutkatastrophe nach der
Verwaltungsvorschrift Wiederaufbau RLP:
» Beratung der Landwirte und Winzer
» Antragsbearbeitung:
Vollstandigkeits- und Flachenprifung, Bescheiderstellung, Bearbeitung von
Widerspriichen

e Abstimmung mit Fachbehorden wie z.B. Ministerium

¢ Informationsveranstaltungen fir Landwirte und Winzer organisieren und begleiten
e Statistiken und Auswertungen

o Offentlichkeitsarbeit

Ihr Profil:

e abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten,
abgeschlossener Angestellten Lehrgang | oder vergleichbare Qualifikation
Ein hohes Verstandnis fir die Belange der Landwirtschaft und des Weinbaus
Selbstsicheres Auftreten und Durchsetzungsfahigkeit

Strukturiertes Arbeiten, gutes schriftliches und mundliches Ausdrucksvermogen
Fahigkeit und Bereitschaft zu teamorientiertem Arbeiten

Fahigkeit, sich in komplexere Sachverhalte einzuarbeiten

Sorgfaltige Arbeitsweise und Belastbarkeit

Bereitschaft, auch tber die normale Arbeitszeit hinaus flexibel auf veranderte
Anforderungen zu reagieren

e IT-Affinitat, sicherer Umgang mit MS-Office-Programmen



I KREISVERWALTUNG

| AHRWEILER

Unser Angebot:

Eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Téatigkeit in
einem multiprofessionellen Team mit einem hohen Mal3 an Selbststandigkeit
Ein auf zwei Jahre befristetes Beschaftigungsverhéltnis in Vollzeit (39
Wochenstunden) oder Teilzeit

Vorbehaltlich einer noch vorzunehmenden Bewertung ist eine Vergutung bis hin
zur Entgeltgruppe 9a TVOD maoglich.

Zusatzliche leistungsorientierte Bezahlung

Betriebliche Altersvorsorge

Ein angenehmes Arbeitsklima unter familienfreundlichen Arbeitsbedingungen
Kinderbetreuungsmaglichkeiten in unserer betrieblichen Kindertagespflegestelle
Flexible Arbeitszeiten mit grof3ziigigen Rahmengleitzeiten, ohne Nacht-,
Wochenend- und Schichtdienste

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung,
Beféahigung und fachlicher Leistung besonders bertcksichtigt.

Entsprechend § 7 Abs. 2 Landesgleichstellungsgesetz ist eine Wahrnehmung der
ausgeschriebenen Stelle auch durch mehrere Teilzeitkrafte moglich.

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Jennifer Nehring, Leiterin der Abteilung 4.6
— Forderprogramme/Landwirtschaft, Tel. 02641/975-319.

Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte papierlos bis zum 31.07.2024 unter
http://stellenausschreibung.kreis-ahrweiler.de.

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen nur digital entgegen-
nehmen kénnen.


http://stellenausschreibung.kreis-ahrweiler.de/

