
 

 

      Sie wünschen sich: 
 

• Homeoffice-Möglichkeit? 

• Familienfreundliches Arbeitsumfeld? 

• Flexible Arbeitszeiten? 

• Sicherer Arbeitsplatz? 

• Einen Beitrag zum Wiederaufbau zu leisten? 

• Weiterentwicklungsmöglichkeiten? 

• Ein gutes Team? 
 

 
 
Genau das bieten WIR! 
 
 
Der Landkreis Ahrweiler sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ihre Aufgaben: 
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere folgende Schwerpunkte: 

 

• Selbstständige und eigenverantwortliche Bearbeitung von Widerspruchsverfahren 

aus den kreisangehörigen Städten, Verbandsgemeinden und der Kreisverwaltung  

• Übernahme des Vorsitzes im Kreisrechtsausschuss 

• Gerichtliche Vertretung des Landkreises 

• Beratung von Fachabteilungen der Kreisverwaltung in rechtlichen Fragen 

 

 

Ihr Profil: 
 

• Erfolgreicher Abschluss des Studiums der Rechtswissenschaften und des Rechts-

referendariates (1. und 2. Juristisches Staatsexamen; Abschluss eines juristischen 

Staatsexamens mindestens mit der Note „befriedigend“) 

• Überdurchschnittliche Rechtskenntnisse, insbesondere im öffentlichen Recht, 

sind von Vorteil 

• Selbstständige Arbeitsweise 

• Fähigkeit zu Konflikt- und Problemlösung 

• Sicheres und kompetentes Auftreten sowie sprachliche und schriftliche Gewandtheit 

• Kompetenz zur kollegialen Beratung 

 

Volljuristinnen/ Volljuristen (w/m/d) 
 

(in Voll- oder Teilzeit, unbefristet bzw. befristet) 

 



 

 

Unser Angebot: 
 

• Mehrere unbefristete bzw. befristete Beschäftigungsverhältnisse 

• Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (Entgeltgruppe 13 

TVöD) und alle damit verbundenen sozialen Leistungen 

• Bei Beamtinnen bzw. Beamten ist eine Übernahme im Wege der Abordnung mit 

dem Ziel der Versetzung bis zur Besoldungsgruppe A 14 LBesO möglich 

• Eine äußerst interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche 

Tätigkeit mit einem hohen Maß an Selbstständigkeit 

• Fortbildungsmöglichkeiten für Ihre persönliche und fachliche Weiterbildung 

• Ein angenehmes Arbeitsklima unter familienfreundlichen Arbeitsbedingungen  

• Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeitmodell und Ausgleich von Zeitguthaben 

• Option auf Homeoffice 

• Bis zu 30 Urlaubstage im Jahr und zusätzlich freie Tage am 24. und 31.12. 

• Kinderbetreuungsmöglichkeiten in unserer betrieblichen Kindertagespflegestelle 

• Krisensicherer Arbeitsplatz 

 
 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung besonders berücksichtigt. 
 
Entsprechend § 7 Abs. 2 Landesgleichstellungsgesetz ist eine Wahrnehmung der 
ausgeschriebenen Stelle auch durch mehrere Teilzeitkräfte möglich. 
 
Für fachliche Fragen steht Ihnen gerne Frau Dorothee Güth, Leiterin der Abteilung 4.1 
Recht / Kommunalaufsicht, unter der Rufnummer 02641/975-491 oder per E-Mail unter 
Dorothee.Gueth@kreis-ahrweiler.de zur Verfügung. 
 
 

 

Interesse?  
Dann bewerben Sie sich bitte papierlos bis zum 21.10.2024 unter 
http://stellenausschreibung.kreis-ahrweiler.de.  
Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen nur digital entgegennehmen 
können. 
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