Sie wiinschen sich:

e Homeoffice-Moglichkeit? I KREISVERWALTUNG
e Familienfreundliches Arbeitsumfeld? I AH RWEI LER
e Flexible Arbeitszeiten?

e Sicherer Arbeitsplatz?

e Einen Beitrag zum Wiederaufbau zu leisten?
e Weiterentwicklungsmoéglichkeiten?

e Ein gutes Team?

Genau das bieten WIR!

Der Landkreis Ahrweiler sucht fur das Bauamt zum néachstmaéglichen Zeitpunkt
eine/n

Sachbearbeiter/in (w/m/d)
,Burgerburo/ Bauregistratur*
Im Bereich Baugenehmigungsverfahren/

Bautberwachung in der Abteilung 4.3 - Bauen

(in Teil-/Vollzeit, unbefristet)

Ihre Aufgaben:

e Aufgaben im Burgerbtro wahrnehmen

e Auskunfte im Bereich Baulasten erteilen

e Allgemeine Registratur- und Verwaltungsaufgaben

e Verwaltungsaufgaben im Bereich Bautberwachung (vereinfachte Verfahren)
bearbeiten

Ihr Profil:

o Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten oder
abgeschlossener Angestellten Lehrgang | beziehungsweise abgeschlossene
Ausbildung zur/zum Burokauffrau/Burokaufmann oder ein vergleichbarer
Abschluss oder gleichwertige berufliche Erfahrung in einer Blrotatigkeit

o Selbstsicheres Auftreten und Durchsetzungsfahigkeit

o Gutes schriftliches und mundliches Ausdrucksvermégen

o Féahigkeit und Bereitschaft zu teamorientiertem Arbeiten

o Sorgfaltige Arbeitsweise und Belastbarkeit



I KREISVERWALTUNG

| AHRWEILER

Unser Angebot:

e Ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit

e Vergitung nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) und allen
damit verbundenen sozialen Leistungen; in Abhangigkeit der konkreten
Aufgabenlbertragung sowie der personlichen Qualifikation ist eine
Eingruppierung bis Entgeltgruppe 6 TV6D vorgesehen

e Ein interessanter und vielseitiger Arbeitsplatz in einem engagierten Team

e Fortbildungsmaoglichkeiten fir Ihre personliche und fachliche Weiterbildung

e Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeitmodell und Ausgleich von Zeitguthaben

e Option auf Homeoffice (an 1-2 Tagen/ Woche)

e Bis zu 30 Urlaubstage im Jahr und zusatzlich freie Tage am 24. und 31.12.

¢ Kinderbetreuungsmaoglichkeiten in unserer betrieblichen Kindertagespflegestelle

e Ein angenehmes Arbeitsklima und familienfreundlichen Arbeitsbedingungen

e Einen krisensicheren Arbeitsplatz

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung besonders berticksichtigt.

Entsprechend § 7 Abs. 2 Landesgleichstellungsgesetz ist eine Wahrnehmung der
ausgeschriebenen Stelle auch durch mehrere Teilzeitkrafte moglich.

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Torsten Raths, stellvertretende Leitung der
Bauabteilung, Tel. 02641/975-525.

Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte papierlos bis zum 08.11.2024 unter
http://stellenausschreibung.kreis-ahrweiler.de.

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen nur digital entgegennehmen
kdnnen.



http://stellenausschreibung.kreis-ahrweiler.de/

