
 

Interesse? 

Bewerben Sie sich bitte papierlos bis zum 10.01.2025 unter 

 

Kontakt: 

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne 

Herr Holger Lind  

Leiter der Abteilung 2.1 - Jugendamt 

Tel.: 02641/975-361 

E-Mail: holger.lind@kreis-ahrweiler.de 
 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung besonders berücksichtigt. Entsprechend § 7 

Abs. 2 Landesgleichstellungsgesetz ist eine Wahrnehmung der ausgeschriebenen Stelle auch durch mehrere Teilzeitkräfte möglich. 

 

Der Landkreis Ahrweiler sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere: 

Schulsozialarbeiter/innen (w/m/d) 
für den Einsatz an der Berufsbildenden Schule (BBS) des Landkreises Ahrweiler 

in Teil-/Vollzeit, unbefristet 

  

  

  Beratung und Begleitung der Schüler/innen und Eltern in 

Abstimmung mit Schulleitung und Lehrkräften  

 Pädagogische (Gruppen-)Angebote  

 Entwicklung und Fortschreibung von pädagogischen 

Konzepten sowie praktische Umsetzung im Schulalltag  

 Abstimmung und fachliches Miteinander mit außer-

schulischen Institutionen wie z.B. Jobcenter, Arbeits-

agentur, Handwerkskammer/ Kreishandwerkerschaft, 

Jugendmigrationsdienst, Beratungsstellen, Therapeuten  

 Zusammenarbeit mit abgebenden Schulen  

 Mitwirkung an regionalen Kooperationsstrukturen und 

Arbeitskreisen sowie Netzwerkarbeit Jugendberufshilfe  

 

 Ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Teil- oder 

Vollzeit mit Entgelt nach Entgeltgruppe S 12 TVöD-SuE.    

Da während der Schulferien kein Einsatz erfolgt, wird die 

entsprechende Arbeitszeit auf die Unterrichtszeit 

umgelegt. 

 Tarifliche Jahressonderzahlung und zusätzliches 

Leistungsentgelt nach Tarif 

 Ein interessanter und vielseitiger Arbeitsplatz in einem 

engagierten Team 

 Fortbildungsmöglichkeiten für Ihre persönliche und 

fachliche Weiterbildung 

 Bis zu 30 Urlaubstage im Jahr und zusätzlich freie Tage am 

24. und 31.12. 

 Kinderbetreuungsmöglichkeiten in unserer betrieblichen 

Kindertagespflegestelle 

 Krisensicherer Arbeitsplatz, angenehmes Arbeitsklima und 

familienfreundliche Arbeitsbedingungen 

 

 Ein abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit bzw. Sozial-

pädagogik oder ein Studium der Diplom-Pädagogik   

 Kenntnisse in der Jugendsozialarbeit und ASD-Arbeit sind 

von Vorteil 

 Einfühlungsvermögen, fachliche Distanz und Kompetenz  

 Fähigkeit zur Entwicklung innovativer und präventiver 

Konzepte, Kooperationsfähigkeit und Flexibilität  

 Führerschein der Klasse 3 bzw. B und Bereitschaft, das 

eigene Fahrzeug für dienstliche Zwecke gegen Kosten-

erstattung zur Verfügung zu stellen 

 
 

IHRE AUFGABEN: UNSER ANGEBOT: 

IHR PROFIL: 


