KREISVERWALTUNG

AHRWEILER

Der Landkreis Ahrweiler sucht flr das Jugendamt zum nachstméglichen Zeitpunkt eine/n:

Verfahrenslotsin/ Verfahrenslotsen w/ma

fiir die Beratung und Begleitung junger Menschen mit (drohender) Behinderung
in Teilzeit, 19,5 Wochenstunden, befristet fiir ein Jahr

IHRE AUFGABEN:

Die Stelle umfasst die Wahrnehmung der Aufgaben
einer/eines Verfahrenslotsin/en gem. § 10b SGB VI,
hierzu gehoren insbesondere:

v Begleitung junger Menschen und Familien, die Leistungen
der Eingliederungshilfe wegen einer (drohenden)
Behinderung geltend machen oder bei denen solche
Leistungen in Betracht kommen (§ 10b Abs. 1 SGB VIlI)

v Unterstlitzung bei der Antragstellung, Verfolgung und
Wahrnehmung von Leistungen der Eingliederungshilfe

+ Unterstiitzung des ortlichen Tragers der 6ffentlichen
Jugendhilfe bei der strukturellen Zusammenfiihrung der
Leistungen der Eingliederungshilfe fiir junge Menschen in
dessen Zustandigkeit gem. § 10b Abs. 2 SGB VIII

v Mitwirkung bei der Organisationsentwicklung im
Zusammenhang mit der Zusammenfiihrung der Leistungen
der Eingliederungshilfe fiir junge Menschen im Kreis

+ Aus- und Aufbau einer strukturellen Zusammenarbeit mit
anderen beteiligten Stellen

+ Berichterstattung tber Erfahrungen der Zusammenarbeit
mit anderen Stellen und 6ffentlichen Einrichtungen

IHR PROFIL:

v Abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialarbeit bzw.
Sozialpadagogik oder Studium der Diplompadagogik oder
abgelegte Laufbahnpriifung fir das 3. Einstiegsamt oder
abgeschlossene Weiterbildung zur/zum
Verwaltungsfachwirt/in (Verwaltungslehrgang II)

Interesse?
Bewerben Sie sich bitte papierlos bis zum 17.01.2025 unter
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| das-neue-ahrtal.de |

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen
nur digital entgegennehmen kénnen.

v Wiinschenswert: Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich
der Eingliederungshilfe nach dem SGB XlIl und/oder SGB IX

v Bereitschaft zur Fortbildung

v Kenntnisse im Bereich des Eingliederungshilfe-/Reha-
/Teilhabe-Rechts: UN-BRK, Sozialgesetzbuch (insbesondere
SGB VIII, IX, daneben auch SGB I, V, X, X, XIl und XIV), BGG
und Ausflihrungsgesetze

« Erfahrungen in der Entwicklung und Implementation von
Arbeitsprozessen und Verfahrensablaufen

v Kenntnis Gber mogliche Behinderungsformen, mogliche
daraus resultierende Teilhabebedarfe sowie verflighare
Angebote verschiedener Eingliederungshilfe-/Reha-Trager

Vv Soziale Kompetenz, Verantwortungsbewusstsein und
kommunikative Fahigkeiten

+ Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermogen

UNSER ANGEBOT:

Vv Ein auf ein Jahr befristetes Beschaftigungsverhaltnis in
Teilzeit (50 %) mit Entgelt nach Entgeltgruppe E 10 TV6D

« Tarifliche Jahressonderzahlung und zusatzliches
Leistungsentgelt nach Tarif

Vv Ein interessanter Arbeitsplatz in einem engagierten Team

v Attraktive Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

v Flexible Arbeitszeiten (u.a. Gleitzeitmodell)

v Kinderbetreuungsmoglichkeiten in unserer betrieblichen
Kindertagespflegestelle

Vv Krisensicherer Arbeitsplatz, angenehmes Arbeitsklima und
familienfreundliche Arbeitsbedingungen

Kontakt:

Ilhre Fragen beantwortet Ihnen gerne

Herr Florian Linden

Stellvertetender Leiter der Abteilung Jugendamt
Tel. 02641/975-428

E-Mail: florian.linden@kreis-ahrweiler.de

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung besonders berticksichtigt. Entsprechend § 7
Abs. 2 Landesgleichstellungsgesetz ist eine Wahrnehmung der ausgeschriebenen Stelle auch durch mehrere Teilzeitkrafte méglich.




