
 

Interesse? 

Bewerben Sie sich bitte papierlos bis zum 21.02.2025 unter 

 

Kontakt: 

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne 

Herr Philipp Münch 

Leiter Sachbereich 2 - Kinderschutz/ASD 

Tel.: 02641/975-263 

E-Mail: philipp.muench@kreis-ahrweiler.de 
 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung besonders berücksichtigt. Entsprechend § 7 

Abs. 2 Landesgleichstellungsgesetz ist eine Wahrnehmung der ausgeschriebenen Stelle auch durch mehrere Teilzeitkräfte möglich. 

 

Der Landkreis Ahrweiler sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n: 

Sozialarbeiter/in, Sozialpädagogin/ 
Sozialpädagoge oder Fachkraft mit 
vergleichbarem Abschluss (w/m/d) 
für den „Allgemeinen Sozialen Dienst“ im Jugendamt 

in Teil-/Vollzeit, befristet für ein Jahr  

  

 
 

 
 Eltern, Kinder und Jugendliche beraten 

 Erarbeitung, Planung und Steuerung von Maßnahmen 

der Jugendhilfe gemäß SGB VIII, hier insbesondere: Hilfen 

zur Erziehung und Hilfen für junge Volljährige 

 Mitwirkung in Verfahren vor dem Familiengericht 

 Schutzmaßnahmen von Kindern und Jugendlichen in 

Notlagen (Krisenintervention/Kinderschutz) 

 Sozialraumorientiertes Arbeiten 

 Zusammenarbeit und Vernetzung mit Kooperations-

partnern, anderen Behörden, Leistungsanbietern etc. 

 

 Belastbarkeit, Flexibilität, gutes Zeitmanagement sowie 

Kooperations- und Entscheidungsfähigkeit  

 Einfühlungsvermögen, fachliche Distanz & Kompetenz 

 Bereitschaft zur Vernetzung sowie sozialraum- und 

ressourcenorientiertem kostenbewussten Arbeiten 

 Bereitschaft zur Teilnahme an Supervision, Leistung von 

Rufbereitschaft und Mitarbeit im Kinderschutzteam 

 Führerschein der Klasse 3 bzw. Klasse B und Bereitschaft, 

das eigene Fahrzeug gegen Kostenerstattung für 

dienstliche Zwecke zur Verfügung zu stellen 

 

 
 

 Ein auf ein Jahr befristetes Beschäftigungsverhältnis in 

Teil- oder Vollzeit mit Entgelt bis Entgeltgruppe S 14 

TVöD-SuE 

 Attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeitmodell  

 Kinderbetreuungsmöglichkeiten in unserer betrieblichen 

Kindertagespflegestelle 

 Krisensicherer Arbeitsplatz, angenehmes Arbeitsklima 

und familienfreundliche Arbeitsbedingungen 

 

 Abgeschlossenes Diplom-, Bachelor- oder Masterstudium 

der Sozialarbeit bzw. Sozialpädagogik oder Studium der 

Diplompädagogik bzw. vergleichbarer Abschluss 

 Kenntnisse im Kinder- und Jugendhilferecht sowie in 

angrenzenden Rechtsgebieten sind von Vorteil 

 Kenntnisse in den Bereichen der Hilfeplanung nach dem 

SGB VIII und des Kinderschutzes erwünscht, jedoch nicht 

zwingend erforderlich   

  

IHRE AUFGABEN: 

UNSER ANGEBOT: IHR PROFIL: 


