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]obs mlt Leldenschaft
zu besetzen.,

Der Landkreis Ahrweiler sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n:

Sachbearbeiter/in wma

im Bereich ,,Psychiatriekoordination/Teilhabe- & Pflegestrukturplanung” in der Abteilung Soziales

in Vollzeit, befristet fiir 2 Jahre

IHRE AUFGABEN:

v Mitwirkung bei der Umsetzung der Ergebnisse und
Handlungsempfehlungen der Teilhabe- und
Pflegestrukturplanung des Kreises

+ die Abgabe von notwendigen Stellungnahmen im
Rahmen der Pflegestrukturplanung nach dem LWTG, der
LVO (ber die Anerkennung und Férderung von
Angeboten zur Unterstiitzung im Alltag

+ die Mitarbeit in der Landesarbeitsgemeinschaft
Pflegestrukturplanung, interkommunalen Arbeitskreisen
und Gremien sowie die Teilnahme an den Sitzungen

+ die Erhebung und Auswertung von fiir die Sozialplanung
erforderlichen statistischen Daten

+ Mitarbeit und Unterstiitzung bei der Wahrnehmung der
Aufgaben des Landkreises bei der
Psychiatriekoordination nach § 4 PsychKHG

IHR PROFIL:

+ Ein abgeschlossenes Diplom-, Bachelor- oder
Masterstudium der Sozialarbeit bzw. Sozialpadagogik

+ Gutes schriftliches und miindliches Ausdrucksvermdogen

+ Belastbarkeit, Teamfahigkeit, Bereitschaft zu Dienstreisen

+ Sensibilitdt im Umgang mit dem betroffenen
Personenkreis und den Angehdrigen, sowie Kenntnisse
im Bereich der Sozialhilfe (SGB XII)

Interesse?
Bewerben Sie sich bitte papierlos bis zum 28.02.2025 unter

[=] | das-neue-ahrtal.de |

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen
» nurdigital entgegennehmen kdnnen,

[=]
T
[=]

UNSER ANGEBOT:

v Fortsetzung lhres bisherigen Beamtenverhaltnisses im
Rahmen einer Abordnung mit dem Ziel der Versetzung
und Dienstbeziigen nach Besoldungsgruppe A 10 LBesO
bzw. ein befristetes Beschaftigungsverhaltnis mit Entgelt
nach Entgeltgruppe S 11b TV6D

v Tarifliche Jahressonderzahlung und zusatzliches
Leistungsentgelt nach Tarif

v Eine interessante, verantwortungsvolle und
abwechslungsreiche Tatigkeit

+ Fortbildungsmaglichkeiten fur Ihre persénliche und
fachliche Weiterbildung

v Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeitmodell und
Ausgleich von Zeitguthaben

+ Bis zu 30 Urlaubstage im Jahr und zusatzlich freie Tage
am 24.und 31.12.

v Kinderbetreuungsmoéglichkeiten in unserer betrieblichen
Kindertagespflegestelle

v Krisensicherer Arbeitsplatz, angenehmes Arbeitsklima
und familienfreundliche Arbeitsbedingungen

Kontakt:

Ilhre Fragen beantwortet Ihnen gerne
Herr Theo Lassau

Sachbereichsleiter der Abteilung 2.4
Tel.: 02641/975-246

E-Mail: theo.lassau@kreis-ahrweiler.de

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung besonders bericksichtigt. Entsprechend § 7
Abs. 2 Landesgleichstellungsgesetz ist eine Wahrnehmung der ausgeschriebenen Stelle auch durch mehrere Teilzeitkrafte moglich.




