
 

Interesse? 
Bewerben Sie sich bitte papierlos bis zum 31.03.2025 unter 

 

Kontakt: 
Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne 

Herr Dr. med. Stefan Voss 
Leiter Gesundheitsamt 
Tel. 02641/975-663 
E-Mail: stefan.voss@kreis-ahrweiler.de 

 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung besonders berücksichtigt. Entsprechend § 7 

Abs. 2 Landesgleichstellungsgesetz ist eine Wahrnehmung der ausgeschriebenen Stelle auch durch mehrere Teilzeitkräfte möglich. 

 

Der Landkreis Ahrweiler sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n: 

Arzt/ Ärztin für den Kinder- und 
Jugendärztlichen Dienst (w/m/d) 
im Gesundheitsamt 

in Teil-/Vollzeit, unbefristet 
 

 

 Durchführung der Schuleingangsuntersuchungen 
 Schulärztliche Gutachten im Rahmen von Antragsverfahren 
auf sonderpädagogische Förderung & weitere Untersuch-
ungen nach dem Schulgesetz des Landes Rheinland-Pfalz 

 Begutachtung von behinderten Kindern/ von Behinderung 
bedrohter Kinder im Rahmen der Gewährung von 
Eingliederungshilfe (SGB XII & VIII), der interdisziplinären 
Frühförderung (SGB IX) oder im Auftrag anderer Behörden 

 Früherkennung von Krankheiten, Behinderungen, 
Entwicklungs- und Verhaltensstörungen bei Kindern und 
Jugendlichen durch Untersuchungen sowie Beratung in 
Bezug auf Behandlungs- und Betreuungsangebote 

 Impfberatungen und Mitwirkung bei Impfaktionen 
 Beratung von Fachdiensten des Kreises, Eltern, Kinder-
tagesstätten, Schulen und sonstigen Einrichtungen sowie 
enge Zusammenarbeit mit weiteren Akteuren im Bereich 
der Kinder-, Jugend- und Familiengesundheit 

 Mitwirkung beim Infektionsschutz sowie bei kommunaler 
Gesundheitsplanung, Prävention & Gesundheitsförderung 

 
 
 

 Approbation als Ärztin/Arzt und eine Qualifikation als 
Fachärztin/Facharzt für Kinder- und Jugendmedizin oder 
Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie 

 Ein ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein, 
Aufgeschlossenheit und hohe soziale Kompetenz 
 

 
 

 Führerschein der Klasse 3 bzw. B 
 Nachweis Impfschutz/Immunität gegen Masern  
(§ 20 Abs. 9 IfSG). 

 

 

 Ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Teil- oder 
Vollzeit mit Entgelt nach Entgeltgruppe E 15 TVöD 

 Tarifliche Jahressonderzahlung und zusätzliches 
Leistungsentgelt nach Tarif 

 Eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungs-
reiche Tätigkeit in einem multiprofessionellen Team mit 
einem hohen Maß an Selbstständigkeit. 

 Flexible familienorientierte Arbeitszeiten ohne Nacht-, 
Wochenend- und Schichtdienste 

 Bis zu 30 Urlaubstage im Jahr und zusätzlich freie Tage am 
24. und 31.12 

 Fortbildungsmöglichkeiten für Ihre persönliche und 
fachliche Weiterbildung 

 Jobrad-/E-Bike-Leasing 
 Kinderbetreuungsmöglichkeiten in unserer betrieblichen 
Kindertagespflegestelle 

 Krisensicherer Arbeitsplatz, angenehmes Arbeitsklima und 
familienfreundliche Arbeitsbedingungen 

  

IHRE AUFGABEN: 

UNSER ANGEBOT: 

IHR PROFIL: 


